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Rozdziat |

Informacje o szkole

§1
NAZWA SZKOLY
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 122 w Lodzi.
2. Nazwa 1 adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: SP 122

§2
INFORMACJE OGOLNE
1. Organem prowadzacym Szkole jest Urzad Miasta Lodzi.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Kurator Oswiaty w Lodzi.

3. Siedzibg szkoty sa dwa budynki przy ul. Jesionowej 38

4. Szkota Podstawowa Nr 122 w Lodzi zwana dalej szkolqg jest szkota publiczna.
5. Szkota jest osmioklasowg szkotg podstawowa.

6. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane

sg przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

§4
1. Szkota dziata na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty

zwanej dalej ustawg /z pozniejszymi zmianami/ oraz niniejszego statutu.
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§5
INNE INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogolnego

oraz przewidziany dla niej w odrgbnych przepisach ramowy plan nauczania.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebieg na dwoch etapach

ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — 11l
2) 11 etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.

3. Ukonczenie Szkoly uprawnia do otrzymania $wiadectwa 1 kontynuowania nauki

na 3 etapie edukacyjnym.

§6

1. Szkota posiada sztandar.



Rozdziat I
Funkcjonowanie szkoty

§7
CELE SZKOLY

1. Podstawowymi celami szkoty s3:

a. tworzenie wlasciwych dla rozwoju dzieci warunkéw dydaktycznych i

wychowawczych;

b. umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia na zajgciach edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego planu nauczania
i zajeciach dodatkowych uwzgledniajacych w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe
uczniow;

C. przygotowanie uczniow do dalszego ksztatcenia na trzecim etapie edukacyjnym;

d. realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty dostosowanego

do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska lokalnego w szkole.

§8
ZADANIA SZKOLY

1. Zadaniami szkoty s3:

a. dziatalnos¢ edukacyjna umozliwiajagca zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia o$mioletniej szkoly

podstawowej;

b. wyrabianie poczucia tozsamo$ci narodowej — milosci ojczyzny oraz

poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na $wiat;
c. ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu zadan
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okreslonych w przepisach o o$wiacie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku

uczniow:

 zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty

* systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow

* organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno-pedagogicznej
* realizowanie programu Wychowawczo-profilaktycznego

d. wspotdziatanie z ZOZ w zakresie opieki zdrowotnej uczniow:

e. zapewnienie uczniom opieki 1 bezpieczenstwa w trakcie odbywania zajec
obowigzkowych, nieobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

f. organizowanie zaje¢¢ $wietlicowych;

g. prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

h. prowadzenie zaj¢¢ gimnastycznych korygujacych wady postawy;

1. prowadzenie zaje¢ w kolach zainteresowan;

J. stwarzanie warunkow pobytu w szkole zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz

innymi przejawami patologii spotecznej;

k. udzielanie w miar¢ posiadanych srodkow pomocy materialnej lub rzeczowej

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

1. umozliwienie uczniom realizowania indywidualnych programéw nauczania, oraz

ukonczenia szkoly w skréconym czasie;
m. umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow w miar¢ ich potrzeb;
n. wspotpraca ze srodowiskiem;

0. ksztaltowanie 1 podtrzymywanie §wiadomosci religijnej] w oparciu o program



zatwierdzony przez wtasciwe wladze kosciota katolickiego.

§9
1. Cele 1 zadania szkoly realizowane sg we wspdlpracy z rodzicami ucznidéw,

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami.

2. Szkota zawiera porozumienie z wyzszymi uczelniami o prowadzeniu praktyk
zawodowych — pedagogicznych ciaglych studentéw tych uczelni /Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 1991 roku w sprawie studenckich praktyk
zawodowych (Dz. U. 73/91 poz. 323 z pdzniejszymi zmianami)/.

3. Rada Miejska w Lodzi, w ramach realizacji obowigzku wynikajacego z art. 90f
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 pdzn. zm.) udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom

zamieszkatym na terenie Miasta Lodzi.

4. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przyznaje uczniowi
stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggnigcia sportowe, w ramach srodkow

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

5. Zadaniem dyrektora szkoly jest powotanie w szkole komisji stypendialne;,

ktora:

a. okre$la Srednig ocen (po zasiegnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu

uczniowskiego), za uzyskanie ktorej przystuguje stypendium za wyniki w nauce,
b. opiniuje wnioski w sprawie stypendiow ztozone przez wychowawcow Klas,
c. zaopiniowane wnioski przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi szkotly, ktory
uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium. Uczen
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moze roOwniez otrzymac stypendium za osiggni¢cia sportowe. Moze by¢ przyznane
uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng zachowania
W potroczu poprzedzajagcym potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Uczen moze ubiegac si¢ 0 powyzsze stypendia nie wczesniej niz po ukonczeniu
pierwszego okresu nauki w szkole.

8. Ubieganie si¢ o stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe jest
ograniczone w stosunku do:

a. uczniow klas I — III, ktérym nie udziela si¢ zadnego z wyzej wymienionych
stypendiéw,

b. ucznidw klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki — nie udziela si¢

stypendium za wyniki w nauce.

9. Szkota udziela 1 organizuje uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng na zasadach okre$lonych przepisami prawa.
Procedura organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole

stanowi zalgcznik do niniejszego statutu.



Rozdziat lli
Organy szkoty i ich kompetencje

§10
1. Organami szkoty s3:

a. Dyrektor.

b. Rada pedagogiczna.
c. Samorzad uczniowski.
d. Rada rodzicow.

2. Kazdy z organow wymienionych w ust.1 ppkt. a, b, ¢, d, dziata wedtug
odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga

by¢€ sprzeczne ze Statutem Szkotly.

§11

1. Dyrektor powotany jest w drodze konkursu wedle zasad okreslonych
W odrebnych przepisach.
2. Dyrektor zarzadza szkotg 1 reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

a w szczegblnosci:
a. sprawuje bezposredni nadzor pedagogiczny;

b. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

c. realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;
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d. dysponuje srodkami w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

e. organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

f. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz
jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkow o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

g. przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku,
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty; do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki 1 wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

h. podaje do publiczne; wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw, ktory bedzie

obowigzywat od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

1. udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen

na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkota;

J. organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach

okreslonych w szkolnych procedurach;
k. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

1. powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty

przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

1. zwalnia ucznidow z niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach;

m. udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi

przepisami;
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n. inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych;
0. opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen 1 narad;

p. wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow 1 ich
rodzicow;

r. powotuyje komisje do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych,

klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie;

s. ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie = oraz  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zaje¢ciach zatrudnieni

nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

t. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w

sprawie organizacji praktyk studenckich.

4. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, moze wystapi¢ do
Kuratorium Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty (§36.

Kary pkt. 5).

5. Dyrektor szkoty podejmuje, na podstawie opinii lekarskiej, decyzje o zwolnieniu

ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu
W szczegolnosci decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
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b. przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,
c. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrédznien dla nauczycieli oraz innych

pracownikoéw szkoty.
7. Dyrektor prowadzi systematyczne badanie jakosci pracy szkoty.

8. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim oraz radg rodzicoéw.

9. Dyrektora w kierowaniu szkotg wspomaga:

a. wicedyrektor,

b. gléwny ksiegowy,

c. kierownik administracyjno - gospodarczy.

10. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okre§leniem zakresu obowigzkow,

a takze jego odwotania, dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnig¢ciu opinii organu

prowadzacego i rady pedagogiczne;.
11. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

12.Glownego ksiegowego oraz kierownika administracyjno-gospodarczego

zatrudnia 1 zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wtasnego zarzadzenia
tekstu jednolitego statutu szkoty.

14. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz organizuje zajecia dodatkowe w szkole.
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§12

1. Wicedyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza.
Do jego obowigzkow nalezy:

a. nadzor nad opracowaniem planu zaj¢¢ lekcyjnych oraz dyzuréw nauczycieli

/kontrola petnienia dyzurow/,

b. organizowanie, dokumentowanie i rozliczanie zast¢pstw doraznych,

c. dokumentowanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

d. opracowanie kalendarza uroczystosci i imprez szkolnych,

¢. wspotpraca z samorzadem uczniowskim,

f. nadzor nad dziatalno$cig innych organizacji szkolnych,

g. nadzdr nad prowadzeniem dokumentacji pedagoga szkolnego,

h. koordynowanie pracy zespotow przedmiotowych, problemowo - zadaniowych
1 zespotu wychowawcow,

I. programowanie, planowanie, organizowanie pracy w sferze dydaktyki,

wychowania, doskonalenia kadry pedagogicznej,
J. wszechstronna opieka nad uczniami, zapewnienie im bezpieczenstwa,

k. wspoélpraca z organami szkoty, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz instytucjami - sojusznikami szkoty,
|. obserwacje, doradztwo pedagogiczne, WDN,
m. nadzor nad realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

n. inspirowanie nauczycieli do tworczej pracy 1 angazowania si¢ w dziatalno$é

pozadydaktyczng.
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§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoty.

3. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i1 opiniujace okreslone
w Ustawie:

a. jako stanowigce — ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru

pedagogicznego, w tym nadzoru zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty,
b. jako opiniujace:

— opiniuje zestaw podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danego rocznika przez co naymniej cykl edukacyjny
1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

— opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaje¢ dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa ale program nauczania zostal wilaczony do szkolnego zestawu

programOw nauczania).
4. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

5. W zebraniu rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogiczne;j.
6. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczegciem
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roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzaniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo

co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czionkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, do dnia 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego.

11. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzenie planow pracy szkotly, programu wychowawczego,

b. uchwalanie i nowelizowanie statutu,

c. zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

d. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

e. organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Rada pedagogiczna opiniuje:

a. organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢

lekcyjnych,
b. projekt planu finansowego szkoty,

c. wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
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wyroznien,

d. propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku okre§lonym w punkcie 13. organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

15. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow

w obecnos$ci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady

pedagogicznej sg protokotowane.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania Spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé¢ dobro osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

18. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz kuratora os$wiaty. Kurator oswiaty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkoly uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie kuratora oS$wiaty jest

ostateczne.

§14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Samorzad uczniowski dziata przez organy, ktore sg jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogdt uczniéw szkoty.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad uczniowski:

a. przedstawia pozostalym organom szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow,

b. moze organizowac zycie szkoty, prowadzac w porozumieniu z dyrekcja
szkoty dziatalnos$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowg 1 rozrywkowa,

c. ma prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

I stawianymi wymaganiami,

d. ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,
e. ma prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

f. na prosbe¢ dyrektora szkoly ma prawo wyrazania opinii o pracy ocenianego
nauczyciela,

g. ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu,
h. wyraza opini¢ dotyczaca Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

obowigzujgcego w szkole.

6. Zebrania i spotkania samorzadu odbywaja si¢ w dowolnych terminach w czasie

wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Szczegolowy regulamin — zalgcznik do regulaminu pracy szkoty.
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7. W szkole w ramach dziatan Samorzadu Uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontariackg ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu

Wolontariusza.

1) Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow i rodzicow na rzecz potrzebujacych.

2) Szkolny Klub Wolontariusza przy Szkole Podstawowej Nr 122 w Lodzi
dziata na podstawie Regulaminu, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 3 do
niniejszego Statutu .

3) Klub jest organizacja uczniowska dziatajaca na terenie w/w szkoty pod
nadzorem Dyrektora Szkoty, wiaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w
dziatalnos¢ charytatywno — opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez
szkole 1 organizacje pozarzadowe.

4) Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w regulaminie.

5) Opieke nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawujg Opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego, ktorzy czuwaja nad tym, by dziatalnos¢
wolontariacka byla zgodna ze Statutem Szkoly i1 Regulaminem Szkolnego
Wolontariatu .

6) Czlonkami Klubu jest mtodziez szkolna, ktora respektuje zasady Szkolnego
Wolontariatu.

7) Dzialalno§¢ Klubu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i
bezinteresownosci.

8) Wolontariusz moze zostaé skreSlony =z listy wolontariuszy za

nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.
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9) Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunow na dziatanie w wolontariacie oraz podpisaé
zobowigzanie wolontariusza

10) Dziatalno$¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktore
wydaje si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

8. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza

1) Angazowanie mtodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej i
bezinteresownej pomocy innym.

2) Rozwijanie wséréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz
potrzebujacych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

3) Aktywizowanie mtodziezy do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej
I lokalnej

4) charakterze regularnym i akcyjnym.

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy.

6) Rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, i pomoc
nauczycielom

7) w organizowaniu zaje¢ réznego typu.

8) Promocja idei wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym.

9) Ksztattowanie  postaw  prospotecznych  wéréd — milodziezy,

uwrazliwianie na problemy innych.

10) Ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

11) Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.

12) Zwigkszanie samodzielnosci i1 efektywnosci dziatania miodych
ludzi.

13) Aktywna wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami w

srodowisku lokalnym.
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Q. Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza
1) Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze
obszary:

a) srodowisko szkolne,

b) srodowisko pozaszkolne

2) Koto realizuje swoja dziatalnos$¢ poprzez:

a) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki , strong internetowa, itp.,

b) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi gosémi,
itp.,

c) imprezy rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje, itp.,

d) udzial w kwestach, zbiorkach darow organizowanych przez inne
organizacje pozaszkolne za zgoda Dyrektora szkoty pod nadzorem
opiekunow SU,

€) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§15
1. Rada rodzicow jest organem autonomicznym, reprezentacja rodzicOw uczniow

szkoty.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego

oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada rodzicow wybiera raz na rok swoich przedstawicieli, tj. cztero- lub

szescioosobowe prezydium 1 dwuosobowg komisje rewizyjnag.
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6. Najwyzsza wtadzg ogotu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow, ktore jest
zwolywane przez prezydium nie rzadziej niz raz w roku.

7. Uchwaly podejmowane s3 wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkoé6w rady rodzicow.

8. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

9. Posiedzenia kontrolne komisji rewizyjnej sg obligatoryjne przed plenarnymi
posiedzeniami rady rodzicow.

10. Komitet rodzicow wspiera statutowg dziatalnos¢ szkoly we wszystkich jej
dziedzinach, w tym takze gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrddet okreslonych odrebnymi przepisami.

11. Wydatkowanie $rodkow rady rodzicow odbywa si¢ na podstawie ,,Preliminarza
wydatkow za rok szkolny” zatwierdzanego kazdorazowo przez prezydium rady

rodzicow.
12. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawCzego
szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym

skierowane do ucznidow, realizowanego przez nauczycieli;

b. uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze

profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
c. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
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e. wystgpowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

f. opiniowanie zestawu podrecznikéw, materialdéw edukacyjnych i materialow

¢wiczeniowych,

g. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

h. rada rodzicéw oddzialu w I etapie edukacyjnym moze wnioskowac

0 pozostawienie zwickszonego stanu liczebnego jesli nowi uczniowie dojda
w czasie trwania roku szkolnego.

13. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa

w ust.12 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

14. Rada rodzicoOw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktoérym okresla

w szczegdlnosci:

a. wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

b. szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady oraz przedstawicieli

rad oddziatlowych do rady szkoty.

15. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
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16. W celu wymiany informacji 1 wspotdziatania z innymi organami szkoty, rada
rodzicoOw zaprasza na swoje zebrania dyrektora szkoty oraz przedstawicieli

pozostatych organow szkoty.
17. Rada rodzicow postuguje si¢ podtuzng pieczgcia o tresci:

»Rada rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 122, 91-363 £06dZ, ul. Jesionowa 38”

a takze pieczecig operacji finansowych.

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. Rada rodzicow przedstawia swojg opini¢ w ciggu 14 dni od dnia otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

§16
1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenciji.
2. Zasady wspoéidziatania organdw szkoty reguluje dyrektor szkoty.

3. Zaistniate konflikty miedzy poszczegolnymi organami rozwigzywane sg
wewnetrznie, a W przypadku braku porozumienia przekazywane do Kuratorium
Oswiaty lub Wydziatu Edukac;ji.

§17
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania, ksztatcenia

I opieki nad dzieckiem.
2. Rodzice opiniujg program wychowawczy szkoty.

3. Podstawowym dokumentem shuzagcym do informowania rodzicow o biezacych
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wynikach w nauce i zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkole jest zeszyt kontaktu ,,rodzic — nauczyciel”, ktory

uczen jest zobowigzany zatozy¢ na poczatku kazdego roku nauki w szkole
w formie ustalonej przez wychowawce klasy.
4. Rodzice uczniow sg zobowigzani do biezacej kontroli zeszytéw swoich dzieci

I podpisania swoim podpisem faktu zapoznania si¢ z zapisanymi w nim

informacjami.
5. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na
zajecia edukacyjne.

6. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania wychowawcy klasy, do ktorej

uczeszcza dziecko, o przyczynach jego nieobecnosci w szkole.

7. Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

b. znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c. informacji o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce ich dzieci,

d. zasad przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow,

e. rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpdéw oraz przyczyn trudnosci
W nauce swego dziecka,

f. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia

swojego dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci swojego dziecka lub
zwalniania go z danych zaje¢ edukacyjnych poprzez informacj¢ pisemng — na

kartce lub za pomocg dziennika elektronicznego Librus.
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8. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany

informacji na tematy wychowawcze.

9. Zebrania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej kilka razy w roku.

10. Zebrania organizowane s3g wedtug kalendarza spotkan ustalonego na poczatku
roku szkolnego.

11. W czasie zebran (konsultacji) z rodzicami dyrektor zobowigzuje do obecnosci
wszystkich pracownikow dydaktycznych szkoty.

12. O pozostatych terminach zebran i konsultacji decyduje dyrektor szkoty,

nauczyciel lub nauczyciel — wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.
13. Rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach klasowych.

14. Rodzice uczniéw, ktorzy maja problemy z nauka lub zachowaniem, majg

obowigzek $cistego wspotdziatania ze szkota w celu usuwaniu tych problemow.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§18

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
a. obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b. dodatkowe zajecia edukacyjne,

c. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane W celu udzielenia uczniom

pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci;

d. zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania

uczniow,

2. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia

dodatkowe, stosownie do wtasnych mozliwosci:

a. kota zainteresowan,

b. zespoty wyréwnawcze,

c. gimnastyka korekcyjna,

d. ,,zielone szkoty”,

e. wycieczki,

f. wyj$cia na spektakle teatralne 1 imprezy artystyczne,
g. uroczystos$ci szkolne 1 klasowe,

h. udziat uczniow w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
1. zajecia sportowe,

J. korzystanie z zasobow biblioteki,

k. zajecia w $wietlicy szkolnej.
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3. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoly podstawowe] opracowany przez
dyrektora na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy oraz organ

nadzorujacy.

4. W arkuszu szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw szkotly
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotoéw
obowigzkowych oraz liczbe¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki dla zainteresowanych uczniow, po
uzyskaniu stosownego zyczenia, w formie os$wiadczenia pisemnego, od ich

rodzicow.

6. W szkole organizuje si¢ zajgcia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”, zwane dalej
WDZ.

a. zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, realizowane sga w

klasach: IV-VIII w wymiarze po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na

grupe dziewczat 1 grupg chlopcow,

b. zajecia WDZ prowadzone sa w wymiarze 1 godziny tygodniowo w pierwszym

lub drugim okresie danego roku szkolnego,

c. zajecia WDZ sa obowiazkowe dla kazdego ucznia klasy IV — VIII chyba ze
rodzic ucznia zgtosi dyrektorowi szkoty rezygnacj¢ z udziatu dziecka w zajeciach

WDZ.
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§19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrebne przepisy

dotyczace organizacji roku szkolnego.

§20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad

okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosci

srodkéw finansowych posiadanych przez szkote.
4. W Klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

a. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia moga byé prowadzone w grupach
klasowych lub miedzyklasowych, liczacych nie wiecej niz 24 uczniow, liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych

W pracowni komputerowej,

b. na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, z tym ze przy

podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka
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obcego w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw - zajecia mogg byc¢
prowadzone w grupach klasowych lub migdzyklasowych, liczacych nie wigcej niz

24 uczniow,

c. na zajeciach wychowania fizycznego - zajecia moga odbywac si¢ w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow, dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyklasowych,

d. na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, realizowanych w klasach 1V, V,
VI, VII i VIII — w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na

grupy dziewczat 1 chtopcow.

5. Oddziat pierwszego etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 uczniow (ale do

27) jesli dziecko jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.

§21
1. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok

nauki.

2. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga

wystgpic:

a. uczen za zgoda rodzicow,

b. rodzice ucznia,

c. wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy ucznia za zgoda rodzicow.

3. Wniosek sktada wychowawca lub inny nauczyciel do dyrektora szkoty,

dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach ucznia.

4. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢

dotaczony projekt programu, ktéry ma realizowac uczen.

5. Dyrektor szkotly, po otrzymaniu wniosku zasi¢ga opinii rady pedagogicznej oraz
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wlasciwej poradni psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku braku takiej
poradni — opinii pedagoga szkolnego.
6. Zezwolenia nie udziela si¢ w przypadku negatywnej opinii rady pedagogiczne;j

lub poradni psychologiczno - pedagogicznej. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.

7. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor

szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow oraz tygodniowa liczbe konsultacji.

8. Decyzje nalezy odnotowac¢ w ,,arkuszu ocen” ucznia.

9. Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, organizowane jest nauczanie indywidualne.

Podstawy prawne: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28
sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i miodzieZy. Na podstawie art. 71b ust. 8 ustawy z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pozn. zm.).

10. Szkola udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych w Zalgczniku nr 1

niniejszego Statutu.

§22

1. Organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec
edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Do szkoty uczeszczajg uczniowie od 7 roku zycia podlegajacy obowigzkowi

szkolnemu.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

a. z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

b. na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogoélny przydziat czasu na
poszczegdlne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdélowy dzienny

rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

6. Podstawowga formg pracy szkoly sg zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej w klasach
| — IIT oraz zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo -

lekcyjnym w klasach IV — VIILI.
7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy

czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§23

1. Niektore zajecia obowigzkowe /np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
nauczanie jezykoéw obcych, elementy informatyki/, jak 1 nadobowigzkowe, moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych,
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a takze podczas wycieczek.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez

szkote srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot zainteresowan jest uzalezniona od ilosci uczniow
osiagajacych najwyzsze wyniki w nauce z danego przedmiotu, ci uczniowie majg

pierwszenstwo udzialu w wybranych zajeciach.
4. Harmonogram wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku

szkolnego w oparciu o przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§24
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat /klasa/ zlozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania dopuszczonym do uzytku szkolnego.
2. Kazdy zesp6t klasowy ma wyznaczonego nauczyciela wychowawce.

3. Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by

wychowawca prowadzit swoj oddziatl przez caty tok nauczania w szkole.
4. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie
opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a. otaczania indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow,
b. przygotowania ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
c. rozwijania umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez

wychowankow,
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d. kontrolowania postepow w nauce swoich wychowankow,

e. dbatosci o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

f. utrzymywania systematycznych 1 czestych kontaktow z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,

g. utrzymywania statego kontaktu z rodzicami w sprawach postepu W nauce

1 zachowania si¢ ucznia,

h. powiadamiania o przewidywanym dla ucznia okresowym/rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza,

1. na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamia¢ ucznia

0 przewidywanych dla niego ocenach poétrocznych/rocznych w formie ustalonej

przez rade pedagogiczna,

J. wspolpracy z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci 1 potrzeb uczniow,

k. korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej

I organizacyjnej dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej, rodzicoéw uczniow, a takze ze
strony wyspecjalizowanych placéwek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych,

l. prowadzenia okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne); w klasach 1T — IlI
opisowe oceny roczne i oceny zachowania, sporzadzone komputerowo i podpisane
przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢ do dziennika lekcyjnego, co jest
réwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz do arkusza ocen ucznia, co

jest rdbwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen

5. Dyrekcja szkoty jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom,
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ktorzy po raz pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.
6. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

a. z wlasnej inicjatywy, w przypadku istotnego niewywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych sobie obowigzkéw lub w sytuacji koniecznych zmian

organizacyjnych,

b. na uzasadniony wniosek 2/3 rodzicow uczniow danej klasy, gdy nie jest to
sprzeczne z organizacja pracy szkoly i przepisami Karty Nauczyciela w czesci

dotyczacej zwalniania i zatrudniania nauczycieli,
c. na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego

prowadzenia dziatan wychowawczo - opiekunczych.

§25
1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6l, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powolany przez dyrektora, na wniosek czlonkdéw zespotu.

§26
1. Na terenie szkoty obowigzuje uczniow estetyczny, schludny stroj o stonowane;j

kolorystyce.
2. W czasie uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest do noszenia stroju

galowego.

35



3. Strojem galowym okresla si¢ ubioér w kolorystyce biato - granatowej lub

biato - czarnej.
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Rozdziat V

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw oraz

jednostek organizacyjnych szkoty

§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oaz pracownikéw administracji 1 obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikach, o ktérych mowa

w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy, jak réwniez bezpieczenstwo powierzonych

J€go opiece uczniow.

4. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowigzani sg do wspierania

nauczycieli w pracy wychowawczo-opiekunczej, w szczegolnosci:

a. kulturalnego 1 zyczliwego traktowania ucznidw oraz

przebywajacych na terenie szkoty,

b. dbania o bezpieczenstwo uczniow,

c. szanowania godnosci osobistej uczniow,

d. stuzenia uczniom radg i pomoca,

e. prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniéw.
5. Do zadan 1 obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a. kierowanie si¢ dobrem dziecka,

b. zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

innych 0séb

c. dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
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d. prezentowanie postawy godnej do nasladowania,
e. szanowanie godnos$ci osobistej ucznidOw oraz przestrzeganie jego praw,
f. prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,

g. dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi

dostepnymi osiggni¢ciami wspotczesnej nauki,

h. ksztaltowanie umiejetnosci uczenia si¢, samodzielnego myslenia, organizacji

nauki, pracy w zespole,

I. stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnos$ci i zainteresowan

oraz pozytywnych cech charakteru,
J. udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

K. bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

swoich ucznidw, rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do lekeji,
1. state dgzenie do wzbogacania wyposazenia pracowni przedmiotowej, dbanie

0 powierzone jego opiece pomoce dydaktyczne i inny sprzet stanowigCy

wyposazenie szkoty,

m. doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej poprzez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,
n. prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

0. branie czynnego udziatu we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej

oraz posiedzeniach, do ktérych zostal powotany,
p. systematyczna wspotpraca z rodzicami ucznia,

q. aktywne petnienie dyzurow miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
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harmonogramem,
r. przestrzeganie zasad BHP.

s. dbato$¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i1 obywatelskich, ktore sg
zgodne z 1ideg demokracji oraz pokoju 1 przyjazni migdzy osobami

reprezentujagcymi rozne narody, rasy i1 §wiatopoglady.
6. Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Kontrakcie
Z uczniami.

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo

uczniow w czasie zajec¢, podczas petnienia dyzurow oraz wycieczek szkolnych.

8. W razie nagtego wypadku lub choroby ucznia, nauczyciel zobowigzany jest do

zapewnienia mu podstawowej pomocy medycznej i powiadomienia rodzicow.

W sytuacji gdy kontakt telefoniczny jest z rodzicami jest niemozliwy, dziecko

musi by¢ odprowadzone do domu pod opiekg pracownika szkoty.

9. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji tylko w przypadku pisemnej prosby
rodzicow lub kiedy rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty 1 zgtosi ten fakt

wychowawcy lub innemu nauczycielowi.
10. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
w danej klasie nalezy:

a. okreslenie szczegdétowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanych przez niego szkolnych planéw nauczania z aktualnie obowigzujaca

podstawa programowa,

b. okreslenie sposobow sprawdzania osiggniec i kryteriow oceniania uczniow,
c. systematyczne obserwowanie, dokumentowanie 1 ocenianie postepow
uczniéw 1 nabywania przez nich nowych umiejetnosci,
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d. okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego wucznia w odniesieniu do

rozpoznanego stanu jego mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

11. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznia oraz jego
rodzicow na pierwszych zebraniach o0 wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o0 sposobach sprawdzania

osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidow.

12. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przekazywanie uczniom informacji co
robig dobrze, a nad czym musza popracowaé, za$ rodzicom przekazywanie

informacji o przypadkach szczegdlnych uzdolnien.
13. Nauczyciel ma obowigzek udostgpni¢ uczniowi 1 jego rodzicom sprawdzone

1 ocenione biezgce prace pisemne.

§28
1. Prawa nauczyciela sg okreslone w odrebnych przepisach. W szczegdlnosci

nauczyciel ma prawo do:

a. decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow

podrecznikow 1 srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b. opracowania wlasnych programow, innowacji pedagogicznych i eksperymentow

na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
c. zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

d. w przypadku nauczycieli mianowanych i1 dyplomowanych petnienia funkc;ji

opiekuna stazu,

e. w przypadku nauczycieli stazystow i1 kontraktowych uzyskiwania pomocy 0d

opiekuna stazu,
f. otrzymywania odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
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g. zglaszania wnioskOw 1 wyrazania opinii na posiedzeniach rady pedagogiczne;,

h. decydowaniu o biezacej, $rodrocznej 1 rocznej ocenie wynikOw nauczania

ucznia,

1. opiniowania oceny z zachowania ucznia, wnioskowania w sprawie nagrod
1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla ucznia,

j. ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy stuzby publiczne;.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe, zespoty interdyscyplinarne lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe, w ramach ktorych opracowujg stosowne

narzg¢dzia do badania jako$ci pracy szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespohu.
5. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji

programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

b. wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniOw oraz

sposobow badania wynikéw nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich

wyposazenia,
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e. wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow

nauczania i innowacji pedagogicznych.

§29
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

a. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

b. dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

c. udzielanie pomocy uczniom w wyborze drogi dalszego ksztatcenia,

d. udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wilasnych dzieci;

e. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;,
f. rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
g. opracowanie wnioskoéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnych
form opieki i pomocy;
h. wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
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utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
I. udzielanie indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu napig¢
psychicznych na tle niepowodzen szkolnych, trudnosci rodzinnych, trudnosci
w kontaktach rowiesniczych,
J. organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom i ich rodzicom w cigzkiej
sytuacji materialnej,
k. organizowanie srodkéw na dozywianie ucznidow z rodzin nisko uposazonych,

1. kierowanie wnioskéw w sprawach uczniéw z rodzin zaniedbanych do sadow

rodzinnych dla nieletnich,
m. wnioskowanie o skierowanie ucznia do placowki opieki catkowite;;

n. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

0. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;

p. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym 1

pozaszkolnym uczniow;

r. inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

Kryzysowych;
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S. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.
2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

a. wspotpracowac na biezaco z dyrektorem, wychowawcami i innymi

nauczycielami,

b. wspodtpracowa¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, opicka spoteczna,
sadem rodzinnym dla nieletnich 1 innymi placowkami, ktére wspomagaja

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
c. sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogiczne;.

3. Szczegodtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
znajduja si¢ w Procedurze organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w Szkole Podstawowej nr 122 w Lodzi.

§30
ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2. Funkcje i zadania biblioteki:

a. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych,
b. udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;i,

c. tworzenie warunkow do poszukiwania informacji z réznych zrodet

I efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
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d. zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych,

e. podejmowanie zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami 1 planami
nauczania réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programu nauczania,

f. uzytkownicy biblioteki zobowigzani sg do przestrzegania zapisow zawartych w
regulaminie biblioteki szkolnej,
g. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych ucznidw, ksztattowanie ich kultury

czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,
h. organizowanie r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng,

1. pehlienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych

gromadzonych w szkole.

J. gromadzenie, udostgpnianiec 1 wypozyczanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych 1 materialtow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych.

3. Uzytkownicy biblioteki to:

a. uczniowie szkoly na zasadach okreslonych regulaminem wypozyczalni,
b. nauczyciele zatrudnieni w szkole,

c. inni pracownicy szkoty,

d. rodzice ucznidéw szkoty,

e. osoby wspotpracujace ze szkota.

4, Za wypozyczone ksigzki czytelnik odpowiada materialnie. W przypadku

zgubienia lub zniszczenia ksigzki uzytkownik ma obowigzek odkupienia takiej
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samej. Gdy jest to niemozliwe, czytelnik ma obowigzek odkupi¢ pozycje wskazang
przez bibliotekarza. Warto$¢ odkupionej ksigzki powinna by¢ przynajmniej
trzykrotnie wyzsza od zagubionej - zasady powyzsze nie dotycza encyklopedii
1 stownikéw; w wypadku zniszczenia takiej ksigzki, czytelnik ma obowigzek
odkupi¢ takg samg lub wptaci¢ na konto szkoly warto$¢ ceny antykwarycznej

zniszczonej lub zagubionej pozyciji.
5. Organizacja biblioteki:

a. biblioteka jest miejscem otwartym dla wszystkich czytelnikdw i posiadajacym

szerokg oferte odpowiadajaca na potrzeby ucznidow, nauczycieli, rodzicow,

b. biblioteka szkolna w budynku A to pomieszczenie — gdzie znajduje miejsce
ksiggozbior, czytelnia i wypozyczalnia, pelni funkcje centrum edukacyjnego

szkoty dla ucznioéw klas 1-3,

c. biblioteka w budynku B to centrum aktywnos$ci zycia spoteczno-kulturalnego
szkoly, miejsce bez barier integrujgce spotecznos$¢ szkolng, przyjazne wszystkim
korzystajacym, zgromadzony ksiggozbior dostosowany jest do wymagan drugiego
etapu edukacyjnego, czytelnia posiada warunki do efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng.

6. Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ksztatcenia w szkole,
b. ewidencja zbiorow,

c. opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d. selekcja 1 kontrola zbiorow,

e. organizacja warsztatu informacyjnego,

f. organizacja udostepniania zbiorow,
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g. 2/3 wymiaru godzin bibliotekarz przeznacza na prace pedagogiczng, 1/3 na
prac¢ organizacyjna,
h. planowanie pracy,
1. sprawozdawczos¢,

J. ewidencje 1 wypozyczanie ptyt CD

7. Bibliotekarz jest odpowiedzialny materialnie za powierzony majatek.

8. Godziny otwarcia biblioteki oraz regulamin korzystania z czytelni ustala

bibliotekarz i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi.

9. Praca pedagogiczna nauczyciela — bibliotekarza polega na:

a. udostepnianiu zbioréw,

b. udzielaniu informacji bibliotecznych i bibliograficznych,

c. prowadzeniu lekcji z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
wedlug planu,

d. wspoélpracy z nauczycielami,

e. prowadzeniu aktywu bibliotecznego,

f. rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow,

g. prenumerowaniu i dostarczaniu do czytelni czasopism,

h. wyrabianiu i pogtebianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

1. organizowaniu réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsa
1 spoteczng (konkursy plastyczne, wystawy, akcje charytatywne).

10. Obowiazki dyrektora, nauczycieli, rady rodzicow wobec biblioteki:

a. dyrektor szkoly zapewnia bibliotece wtasciwg obsadg¢ personalng zgodnie
z zarzadzeniem o normach zatrudnienia,

b. dyrektor szkoty zarzadza kontrole zbioréw bibliotecznych co pigc lat przy
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udziale przynajmniej trzech oséb,
c. przynajmniej raz w roku przydziela bibliotece budzet stosownie do postulatow
bibliotekarza i nauczycieli przedmiotowych — fundusze przeznaczone sg z budzetu

szkoty, rady rodzicow lub innych ofiarodawcow.

§31
ZADANIA SWIETLICY SZKOLNEJ
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej (przed i po lekcjach) przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace dtuzszego

pobytu w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalnosci
szkoty, ktora szkota organizuje w odpowiednich pomieszczeniach dysponujac

wykwalifikowang kadrg 1 naleznymi srodkami finansowymi.

3. Do zadan swietlicy nalezy:

a. organizowanie pomocy w nauce,

b. organizowanie gier i zabaw ruchowych,

c. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci,

d. stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

e. upowszechnianie kultury zdrowotnej,

f. wspotdziatanie z nauczycielami 1 rodzicami uczestnikow swietlicy.
4. Za realizacje zadan swietlicy odpowiedzialni sg wychowawcy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

7. Za prawidlowg klasyfikacje uczniow do S$wietlicy odpowiedzialny jest
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wicedyrektor szkoty.

8. Zakres zadan §wietlicy ustala wicedyrektor.
9. Dokumentacj¢ pracy §wietlicy stanowia:

a. dzienniki zaje¢,

b. wnioski o przyjecie dzieci do Swietlicy.

§32
1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wlasciwego rozwoju
uczniéw szkota organizuje stotowke.

2. Ze stotowki korzystajg uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie oraz

uczniowie, ktorych dozywianie jest dofinansowywane przez instytucje zewnetrzne.
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Rozdziat VI

Zasady naboru i rekrutacji do Szkoty Podstawowej nr
122

§33

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego. Kontrolowanie
speliania tego obowigzku nalezy do zadan dyrektora szkoty.

2. Od 2016 roku obowiagzek szkolny zaczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w p. 3,
jezeli dziecko :

- korzystatlo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym
poprzedzajagcym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej, albo

- posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatozong zgodnie z
art.82 oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest

zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
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6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko skonczy 9 lat.

7. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, na wniosek rodzicow
odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym.

8. Whiosek, o ktorym mowa w p.7 rodzice sktadajg do dyrektora szkoly w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Wniosek mozna ponownie
ztozy¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.
Kazdorazowo wniosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia w roku
szkolnym, w ktorym dziecko powinno rozpocza¢ spetnianie obowiazku
szkolnego. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

9. Do wniosku, o ktorym mowa w p.7 dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo
niepubliczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng zatozong zgodnie z
art.82 oraz zatrudniajacg pracownikoéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone
dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.

10. Dziecko, o ktérym mowa w p.6 kontynuuje przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

11. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly, w obwodzie ktoérej uczen mieszka, po zasiggnigciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej.
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12. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ udziat dzieci 1 mtodziezy
uposledzonej umystlowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

13. Przyjecie do klasy pierwszej ucznidw, ktoérzy zamieszkuja w obwodzie
szkoly nastepuje z urzedu na podstawie zgloszenia wyboru szkoty.

14. Kandydaci spoza obwodu moga by¢ przyjecit do klasy pierwszej ( jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami ) po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego na wniosek rodzicow ztozony do dyrektora szkoly. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteridéw okreslonych w uchwale nr XIII/568/16 Rady Miejskiej
w Lodzi z dnia 21 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia kryteriow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej szkoty
podstawowej prowadzone] przez Miasto Lo6dz, dla kandydatow
zamieszkatych poza obwodem tej szkoty.

15. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore sa
spoza obwodu, a ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoly, takze podlegaja
postepowaniu rekrutacyjnemu.

16. Wnioski o przyjecie do szkoly dziecka zamieszkujacego poza obwodem
szkoly beda rozpatrywane przez szkolng komisj¢ rekrutacyjng powotang
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow rownej ilosci punktow,
komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ klasyfikacji, bierze pod uwage
miejsce szkoty na liscie preferencji kandydata ( w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanej ).

18. Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje listy zawierajace imiona
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1 nazwiska kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawnia do przyjecia do szkoty.

19. Listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych zostang
opublikowane zgodnie z harmonogramem zamieszczonym na stronie
internetowe] Urzedu Miasta Lodzi.

20. Szkolna komisja rekrutacyjna opublikuje liste kandydatow przyjetych
1 nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc zgodnie
z harmonogramem zamieszczonym na stronie internetowej Urzedu Miasta
Lodzi.

21. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych rodzice kandydata mogg wystapi¢ do
szkolnej komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

22. Komisja w terminie 5 dni sporzadza uzasadnienie, ktoére zawiera przyczyne
odmowy przyjecia, najnizsza liczbe punktow uprawniajacych do przyjecia,
liczbg punktow, ktore uzyskatl kandydat.

23. W terminie 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzice moga zlozy¢
odwotanie od rozstrzygniecia komisji do dyrektora szkoty.

24. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

25. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania, rodzice mogg wnies¢
skarge do sadu administracyjnego na rozstrzygnigcie dyrektora.

26. Szkota przeprowadza postepowanie uzupetniajace, jezeli po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego, nadal dysponuje wolnymi miejscami.
Postepowanie to przeprowadza si¢ zgodnie z kryteriami opisanymi w ust.3

1 zasadami dotyczacymi postepowania rekrutacyjnego.
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27. O ilosci wolnych miejsc w klasach, do ktorych przeprowadza si¢ rekrutacje

uzupetniajaca decyduje dyrektor szkoty.
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Rozdziat VI
Prawa i obowigzki ucznia

§34

1. Uczen ma prawo do:
a. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i wychowania,

b. opieki wychowawczej] 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
C. zapoznania si¢ z wymaganiami programowymi 1 kryteriami oceniania,

d. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-

wychowawczym,

e. wspdldecydowania w sprawach dotyczacych organizowania zycia szkolnego
poprzez dzialalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 organizacji mtodziezowych

istniejacych w 1 przy szkole,
f. zyczliwego traktowania w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego,

g. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia

szkoly oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

h. sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOwW w nauce,

I. pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

J. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

k. korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych odrgbnymi

przepisami,
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1. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetow, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

m. Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami
szkolnymi pod opiekag nauczyciela 1 po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostgpnianie pomieszczen, sprzetu lub

pomocy dydaktycznych,

n. odpoczynku w czasie przerw pomi¢dzy lekcjami oraz w okresie ferii mi¢dzy

potrocznych 1 Swiagtecznych.

§35
1. Uczen ma obowigzek:

a. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie szkoty, regulaminach

wewnetrznych oraz stosowac si¢ do polecen pracownikow szkoty,
b. systematycznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zgodnie

z obowigzujacym planem lekcji, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ w terminie

nieprzekraczajagcym 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty,

c. nieobecno$ci usprawiedliwiaé moze wylacznie wychowawca lub nauczyciel
przez niego wyznaczony; kazde spoznienie traktowane jest jako lekcewazenie

obowigzkdéw szkolnych 1 znajduje odzwierciedlenie w ocenie z zachowania.

d. dbaé o tad, porzadek, dyscypling i higien¢ oraz mienie szkoty; za udowodnione
Zniszczenie mienia rodzice 1 uczen ponosza odpowiedzialno$¢ materialng badz
naprawiajg wyrzadzone szkody (sposob naprawiania szkody okresla kazdorazowo

dyrektor szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt),
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e. chroni¢ wilasne zycie 1 zdrowie, uczniowi zabrania si¢ samowolnego
opuszczania budynku szkolnego; szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
przebywanie ucznidw na boisku szkolnym w czasie niezorganizowanym przez

placowke,

f. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu

wszelkich srodkow odurzajacych,

g. dostosowac strdj do sytuacji i okolicznosci (zabrania si¢ farbowania wtosow,
malowania paznokci 1 wykonywania wyraznego makijazu), nie dopuszcza si¢ w
stroju uczniowskim emblematow propagujacych zte wzorce zachowania oraz

wulgarnych tekstow,

h. codziennie zmienia¢ obuwie (na czyste obuwie szkolne) i pozostawia¢ okrycia

wierzchnie (kurtki) w szatni szkolnej,
1. uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie szkoty,

j. kulturalnie i1 bezpiecznie spedzac¢ przerwy mi¢dzylekcyjne na pigtrze, na ktorym

maja kolejne zajecia edukacyjne,
K. (uchylony)
|. godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz i w czasie wspolnych wyjsc,

m. szanowac¢ godnos$¢ wilasna, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek

1 kolegdbw oraz gosci szkoty,
n. przestrzega¢ zasad kulturalnego wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 kolegow,

0. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu uzywania telefonu komorkowego w trakcie

zaje¢ edukacyjnych,

p. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu korzystania na terenie szkoty z kamer
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umieszczonych w telefonach komorkowych,

r. zachowywac kulturg jezyka (uczen nie uzywa wulgaryzmow),

S. systematycznie pracowa¢ nad wlasnym rozwojem, poglebia¢ swe zdolnosci

| zainteresowania,

t. ma prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie

z chronologig wprowadzania przez MEN).

§36
NAGRODY | KARY STOSOWANE WOBEC UCZNIOW
A. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg
ucznia.

B. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowania rodzicéw ucznia o

przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze statutowej.
C. Uczen ma prawo odwotac si¢ od kar do odpowiednich wtadz osobiscie lub za

posrednictwem rodzicoOw.

NAGRODY
1. Za wyrdzniajacg nauke, prace na rzecz szkoly, wzorowa postawe, wybitne

osiggniecia, dzielnos$¢ i odwage uczen moze otrzymaé nast¢pujace wyrdznienia
I nagrody:
a. pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniéw danej klasy,

b. pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
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c. list pochwalny wychowawcy klasy 1 dyrektora szkoty do rodzicow,
d. nagroda rzeczowa,
e. dyplom uznania,

f. dla ucznia klasy 6smej - odznaka ,,Ztoty Laur” za $rednig edukacyjng powyzej
5,0 | wzorowa oceng ze sprawowania uzyskang przez trzy ostatnie lata nauki tj. na

koniec klasy VI, VIl i VIII.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, rady rodzicOw po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Laureaci 1 finalisci olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych otrzymuja dyplom
1 nagrode ksigzkowa.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow szkoty.
5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

6. W szkole nie obowigzuje hierarchiczno$¢ przyznawania nagrod, a jej rodzaj

zalezy od jakos$ci zastug.

KARY

1. Za nieprzestrzeganie Statutu szkoty, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany

poprzez:
a. upomnienie wychowawcy,
b. upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty,

c. pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
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d. zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i do reprezentowania

szkoly na zewnatrz,

e. zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

f. przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole.

2. Kary wymienione w punktach a — f stosowane sg na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

3. Kara winna by¢ adekwatna do czynu 1 stopnia zawinienia.

4. Rada pedagogiczna moze wstrzymaé wykonanie wobec ucznia kary, jezeli
uczen uzyska porgczenie nauczyciela, organizacji miodziezowej, Samorzadu

Uczniowskiego lub Klasowej Rady Rodzicow.

5. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do

Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a. umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b. swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu 1 kolegow,
c. dopuszcza si¢ kradziezy,

d. popada w konflikt z prawem: wymuszania, rozboj, narkotyki, zastraszanie
innych uczniéw, pobicia, kradzieze, itp.

e. demoralizuje innych uczniow,

f. permanentnie narusza postanowienia Statutu szkoty.

6. Od wymierzonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom pisemne
odwotanie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w czasie 7 dni od potwierdzenia
podpisem otrzymania wiadomosci o wymierzonej karze. Dyrektor szkoty powotuje

zespot w sktadzie:
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* dyrektor lub jego zastepca,

* pedagog,

* przedstawiciel rady rodzicéw,

ktory ponownie rozpatruje zasadno$¢ wymierzenia kary. O swojej decyzji zespot
ten powiadamia osob¢ odwotujaca sig.

7. Nie jest wymagana gradacja kar. Rodzaj zastosowanej kary uzalezniony jest od

wagi przewinienia ucznia.

§37

TRYB SKLADANIA SKARGI W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW
UCZNIA

1. WYMOGI ZWIAZANE Z PRZYJECIEM SKARGI:
a. jezeli uczen stwierdzi, iz zostalo naruszone w stosunku do niego jedno
Z podstawowych praw, to ma podstawy do wystgpienia ze skarga,

b. przedmiotem skarg moga by¢ wytacznie dziatania wtadz szkolnych (dyrektora,
nauczycieli, rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego).

Skargi nie mogg by¢ kierowane przeciwko innym uczniom,

c. przed wystapieniem ze skargg nalezy wykorzysta¢ wszystkie dostepne w danej
szkole $rodki prawne, ktore moga doprowadzi¢ do pozytywnego rozstrzygnigcia
sprawy stanowigcej przedmiot skargi. Nalezy w sposob wilasciwy korzystac
z dostgpnych zZrdédet prawnych funkcjonujacych w szkole (STATUT),
uwzgledniajac terminy i inne rygory proceduralne,

d. skarge nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca od dnia wydania

orzeczenia, postanowienia lub decyzji przez wlasciwy organ szkoty,
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e. skarga musi pochodzi¢ od osoby uprawnionej - jest nig uczen lub w jego imieniu
rodzic, ktory uwaza, ze uczen stat si¢ ofiarg naruszenia praw zawartych w
Konwencji, ustawie o systemie oswiaty lub jej przedmiotowych rozporzadzeniach
przez ktory$s z organéow szkoty: dyrektora, nauczycieli, rady pedagogicznej, rady

rodzicow, samorzadu uczniowskiego,

f. skarga nie moze by¢ anonimowa.

2. SPOSOB WYSTEPOWANIA ZE SKARGA

1. Jesli zdaniem ucznia badz osoby uprawnionej do ztozenia w jego imieniu skargi,
skarga dotyczy ktérego$s z praw zawartych badz to w Konwencji Praw Dziecka,
badz w ustawie o systemie oswiaty i jej rozporzadzeniach, 1 spetnia ona wszystkie
wyZej wymienione wymogi, to powinien on powiadomi¢ w pierwszej kolejnosci
opiekuna samorzadu uczniowskiego kierujac do niego pismo na adres szkoly,
zawierajace nizej podane dane:

a. krotkie przedstawienie przedmiotu skargi,

b. okreslenie, ktore z praw zostato zdaniem skarzacego naruszone,

c. informacje, jakie srodki prawne zostaty wykorzystane,

d. kopie oficjalnych decyzji w tej sprawie.

2. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego powiadamia dyrektora szkoly o ztozonej

skardze.

3. Dyrektor szkoty po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego jako rzecznikiem praw ucznia, w tej procedurze,

rozpatruje skarge:

a. w przypadku stwierdzenia oczywistej przeszkody, ktora nie pozwala na

przyjecie skargi do rozpoznania, opiekun Samorzadu Uczniowskiego informuje
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o tym fakcie skarzacego,

b. w przypadku, gdy sprawa speilnia warunki rejestracji jako skarga, dyrektor
szkoty wraz z pedagogiem rozpatruje ja w najpdzniej w ciggu 30 dni od jej
otrzymania. W sytuacji wymagajacej dtuzszego czasu na jej rozpatrzenie dyrektor

pisemnie powiadamia skarzacego 0 przewidywanym terminie zatatwienia sprawy.

4. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego pilotuje skarge od poczatku do konca
z uwzglednieniem ,,wyj$cia na zewnatrz”, — czyli konieczno$ci powiadomienia

Kuratora O$wiaty lub organ prowadzacy.
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Rozdziat VIII
Kryteria oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaly oparte na wytycznych MEN
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw 0raz przeprowadzania

egzamindw 1 sprawdzianow w szkotach publicznych, z péZniejszymi zmianami.

§38
Postanowienia ogolne
1. Ocenianie w szkole przebiega w dwoch nurtach:
a. ocenianie szkolne biezgce i klasyfikacyjne na koniec kazdego okresu zajec
edukacyjnych, w tym roczne,

b. ocenianie zewngtrzne, organizowane przez wiladze oswiatowe w postaci
sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci uczniow realizujagcych obowigzek szkolny

regulujg odrgbne przepisy.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania dotyczy biezacego, klasyfikacyjnego oraz
rocznego oceniania uczniow.

a. ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju,
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c. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

e. doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli,

f. przekazywanie nauczycielowi informacji zwrotnej na temat efektywnosci jego
pracy.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegldlnych sSrodrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b. ustalenie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

c. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
d. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

e. ustalanie warunkow i Sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach w nauce,

f. klasyfikowanie srodroczne 1 koncoworoczne wedlug skali i w formach

przyjetych w szkole,
g. przeprowadzanie egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
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rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej.
6. Uczniowie oceniani sg za:

a. prace podczas wykonywania roznych ¢wiczen, zadan ustnych i pisemnych oraz

sprawdzianow i testow,
b. postepy w pracy, zaangazowanie.
7. Oceny wyrazane w stopniach szkolnych dzielg si¢ na:

a. biezagce — sg ocenami wspomagajacymi, majacymi na celu monitorowanie
rozwoju ucznia, pozwalaja na opisanie réznych aspektéw szkolnych osiagnieé

ucznia,

b. Kklasyfikacyjne i roczne — majgce na celu sumowanie osiggni¢¢ ucznia
W potroczu 1 w roku szkolnym, pozwalaja na analiz¢ 1 monitorowanie wynikow

pracy ucznidéw 1 szkoty.

8. Srodroczne i roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia

edukacyjne.

9. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
w danej klasie oceny klasyfikacyjne lub roczne ustala nauczyciel zastgpca,
wyznaczony przez dyrektora szkoty wspdlnie z wychowawca klasy, zawsze na

korzy$¢ ucznia.

11. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne
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w danej klasie nalezy:

a. okreSlenie szczegotowych  wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez niego szkolnych planéw nauczania zgodnych z aktualnie

obowigzujaca podstawa programowa,

b. okreslenie sposobdw sprawdzania osiggniec 1 kryteridw oceniania uczniow
c. systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postepow
ucznidw w nauce 1 nabywaniu przez nich nowych umiejetnosci,

d. okreslenie poziomu umiej¢tnosci kazdego ucznia w odniesieniu do

rozpoznanego stanu jego mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych.
12. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow 0:

a. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych (potrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,
b. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej)

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

13. Nauczyciele informuja rodzicow na piSmie o propozycjach ocen

klasyfikacyjnych i rocznych.

a. jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny
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ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

14. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 12 pkt a. do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace

sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem pkt. a, b:

a. dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 12 punkcie a, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71 b ust. 3 b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

r. 0 systemie oswiaty,

b. w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Kontrakt z uczniami

A. Kazdy uczen jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwosci.
B. Wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw 1 ich rodzicow.

C. Prace klasowe, krotkie sprawdziany (kartkowki) 1 odpowiedzi ustne s3

obowigzkowe.
D. Jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to powinien napisaé
ja w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
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E. Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng z pracy klasowej w ciggu jednego
tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

F. Przy pisaniu w drugim terminie czy poprawianiu prac klasowych kryteria ocen
nie zmieniaja si¢, a otrzymana ocena jest wpisana do dziennika wraz z oceng

uzyskang wczesnie;j.

G. Uczen, ktéry nie poprawil oceny w wyznaczonym terminie, traci prawo do

nastepnych poprawek.

H. Krotkie sprawdziany moga obejmowac material z ostatnich trzech lekcji.
I. Krétkie sprawdziany nie podlegajg poprawie.

J. Nie ma mozliwosci poprawiania ocen tydzien przed klasyfikacja.

K. Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po dhluzszej usprawiedliwione]

nieobecnosci w szkole.

L. Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

M. Kazdy uczen ma prawo do otrzymania dodatkowych ocen za wykonane prace
nadobowigzkowe.

N. Uczeh ma prawo dwukrotnie w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do
lekcji (nie dotyczy prac klasowych).

15. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

0 zasadach oceniania zachowania.
16.Nauczyciele opracowujg kryteria oceniania w zakresie swoich przedmiotow
nauczania.

17. Kryteria ocen sg jawne i dostepne dla uczniow i ich rodzicow. Na wniosek

ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng ma obowigzek ja uzasadnié
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w formie pisemnej.

18. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Nauczyciel oddajacy uczniowi sprawdzong i oceniong prace zamieszcza,
tego samego dnia, wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym informujaca rodzicow
o przekazaniu tej pracy dziecku z prosba o jej podpisanie i zwrot w terminie
ustalonym przez nauczyciela. W sytuacjach spornych, dotyczacych ocenienia
pracy, rodzic moze kwestionowac¢ ocen¢ i podejmowaé dyskusje z nauczycielem
po uprzednim umowieniu si¢ z nim 1 przyniesieniu tej pracy.

19. W klasach IV i V odbywaja si¢ testy kompetencji dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego. W klasach VI — VIII przeprowadzany jest egzamin sprawdzajacy na
koniec drugiego potrocza. W tygodniu wyznaczonym na egzamin nie odbywaja si¢
inne sprawdziany, wycieczki i wyjscia klasowe. Tego typu egzaminy nie podlegaja
poprawie. Uczen nieobecny pisze egzamin w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Ocena z egzaminu jest wpisywana do dziennika z waga 4. W
szczegolnych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu.
Decyzj¢ o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoty na pisemny wniosek rodzicow

ucznia.

a. w klasach IV — VI mozna przeprowadzi¢ dwie kartkowki w ciggu dnia;

w klasach VII — VIII trzy kartkowki w ciggu dnia,

b. kartkowki sg zapowiadane i obejmujg trzy ostatnie tematy lekcyjne,

c. w klasach IV — V mozna przeprowadzi¢ dwie prace klasowe tygodniowo,
d. w klasach VI — VIII mozna przeprowadzi¢ trzy prace klasowe tygodniowo.
20. Uczniowie klas IV — VI sa zapoznawani z wynikami prac pisemnych

w terminie do 2 tygodni od dnia przeprowadzonego sprawdzianu.

21. Prace pisemne uczniéw sg przechowywane do konca danego roku szkolnego.
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22. Kazdy nauczyciel ma obowigzek, na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, dostosowaé wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanego programu nauczania, w stosunku do wucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki
1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na

rzecz kultury fizycznej.

24. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego wystawiane przez rodzicOw nie

moga tworzy¢ ciggu dtuzszego niz jeden tydzien.

25. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony z zajec¢
wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

a. jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

b. dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;
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c. uczen nie bedzie musial ¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢ obecnym na lekcjach
1 uczestniczy¢ w nich w kazdy inny mozliwy sposob, np. poznajac zasady gier
zespolowych, uczac si¢ przez obserwacje prawidlowego sposobu wykonywania
¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegdéw

z klasy lub grupy.

26. O ustaleniach zawartych w tym dokumencie wychowawcy powiadamiaja
uczniéw 1 ich rodzicow w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego lub

natychmiast po kazdorazowej jego zmianie.

27. Na dwa tygodnie przed koncoworocznym (poétrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany w formie pisemnej
poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych przez niego ocenach
klasyfikacyjnych. Przewidywana ocena moze ulec zmianie w zalezno$ci od
postepu w nauce lub jego braku. Rodzice poswiadczaja przyjecie informacji

podpisem.

28. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim
I ponadwojewodzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(pétroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laurecata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (potroczne) oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢¢ celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

29. Uczeh moze nie bra¢ udziatu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”
jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z

udziatu ucznia w zajgciach.
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§39
OCENIANIE UCZNIOW NA | ETAPIE EDUKACYJNYM

1.System oceniania w klasach | — III ma charakter opisowy. Wyjatkiem jest
przedmiot religia, gdzie obowigzuje ocenianie wedtug skali sze$ciostopniowe;j:
6 - stopien celujqcy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajgcy

1 - stopien niedostateczny

2.0cena opisowa to ustna i pisemna informacja nauczyciela na temat poziomu
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego . W ocenie opisowej nauczyciel wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub rozwijaniem
uzdolnien. Dostarcza informacji: uczniowi — rodzicom — nauczycielowi.

a. uczniowi — dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnosci, daje

wskazowki jak pokona¢ napotkane trudnosci , radzenia sobie z nimi, motywuje do

dalszego wysitku, jest zacheta do samooceny, umacnia wiar¢ we wiasne

mozliwo$ci, b. rodzicom — dostarcza rzetelnej, szczegélowej informacji o ich

dziecku, na podstawie ktorej beda mogli w pore podejmowaé wiasciwe dziatania

narzecz jego dalszego, prawidtowego rozwoju.

c. nauczycielowi — dostarcza informacji na jakim poziomie rozwoju znajduje
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si¢ uczen w danym momencie edukacji oraz o tym czy stosowany przez

nauczyciela system pracy z uczniem jest efektywny.
3. Ocenianie stuzy dziecku i pozwala mu korygowac swe postgpowanie. Ocena
ucznia powinna by¢ efektywna oparta na konkrecie, ukazujgca autentyczne

zainteresowania, nagradzana za osiggni¢cia 1 wysitek. Jest Zzrodlem informacji

0 wartos$ci jego pracy, ma zachecac i uwzglednia¢ stopien

trudnosci dla kazdego ucznia.

4. Ocena opisowa spelnia nastepujace funkcje:

a. diagnostyczna — daje odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest
uczen wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

b. informacyjng — przekazuje informacje co dziecku udalo si¢ poznaé, zrozumiec¢,
opanowac, nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiejetnosci, co juz potrafi, jaki jest
wktad jego pracy,

c. korekcyjng — odpowiada na pytanie, co uczen ma juz opanowane, co robi

dobrze, nad czym musi jeszcze popracowac, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonalic,

d. motywacyjng - zacheca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajac
wiary we wlasne sity 1 nadzieje na osiggni¢cie sukcesu,

e. rozwojowg - odpowiada na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym

dziecku, jakie jest tempo i dynamika tych zmian.

5. Elementami oceniania s3:

a. oceny Kklasyfikacyjne / opisowe / — ($rédroczna i roczna), ktore sg
podsumowaniem osiggnie¢ w danym okresie na plaszczyZnie postepoOw
edukacyjnych 1 zachowania. Oceny te pozwalaja na monitorowanie i1 analizg

wynikow pracy ucznia 1 szkoly, ocena S$rodroczna - jest wynikiem potrocznej
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obserwacji, zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postepoOw w nauce
jak 1 rozwoju spoteczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do dziecka
I jego rodzicoéw w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. ocena roczna - podkres§la zmiany w rozwoju dziecka
wynikajace ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rodrocznej. Ma ona
charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig
mogli jak najlepiej wspomagac¢ dziecko w dalszym jego rozwojul.

b. ocena biezgca (Srodokresowa) - wskazuje dobre i stabe strony ucznia

I sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomocg skali ocen:
6,5,4,3,2,1 z komentarzem lub bez niego. Symbole cyfrowe 1-6, nie opatrzone

dodatkowym komentarzem, stosuje si¢ wylacznie jako zapis w dzienniku

lekcyjnym.

Ocenianie biezace jest dokumentowane w postaci indywidualnych kart obserwaciji,
gdzie systematycznie gromadzone sg wszechstronne spostrzezenia dotyczace pracy
ucznia podczas réznorodnych ¢éwiczen i zajeé. Karta obserwacji ma charakter
wspomagajacy, ma na celu monitorowanie rozwoju ucznia, pozwala na opisywanie
réznorodnych aspektéw szkolnych osiggnig¢ ucznia. Karta obserwacji (wypetniana

nie rzadziej niz raz w miesigcu) jest podstawg

wystawienia opisowe] oceny srodrocznej badz rocznej dla kazdego ucznia.
Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje/dokumentuje/ rowniez w dzienniku
lekcyjnym, w zeszycie korespondencji ucznia, na wytworach pracy ucznia,

W zeszycie ucznia, na sprawdzianach, kartach pracy itp

7. Stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych wymaganiami

programowymi wyrazany jest w nastgpujacej skali ocen:
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

A. Oceny w skali od 1 — 6 Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu

do standardow wymagan: Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a. Posiada umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej

klasie

b. Osiagga sukcesy w konkursach

c. Samodzielnie 1 tworczo rozwigzuje problemy

d. Dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych prac i1 prezentuje ich efekty
e. Jest aktywnym uczestnikiem zajec

Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

b. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne

c. Potrafi wigza¢ wiadomosci zdobyte wczesniej 1 zastosowac t¢ wiedz¢ w nowej

sytuacji

d. Potrafi samodzielnie zdobywa¢ informacje

e. Prace pisemne 1 odpowiedzi w wigkszosci oceniono na 5
f. Jest aktywnym uczestnikiem zajec
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Ocene dobrq (4) otrzymuje uczen, ktory:

a. Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o srednim stopniu trudno

b. Prace pisemne 1 odpowiedzi w zdecydowanej wigkszosci oceniono na 4
c. Pracuje systematycznie

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a. Posiada umiejetnosci w zakresie minimum programowego

b. Samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci
c. Posiada wiedz¢ niepetng, nieusystematyzowang, przyswojong w réznym
stopniu

Ocene dopuszczajgcq (2) otrzymuje uczen, ktory:

a. Zna i rozumie podstawowe pojecia

b. Przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci

c. Ma braki w wiedzy i umiejetnosciach nie wykluczajace przyswajania nowych

tresci przedmiotowych

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a. Nie posiada umiejetnosci w zakresie minimum programowego

b. Nie rozumie podstawowych pojec

c. Nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych probleméw

d. Ma braki w wiedzy i umiej¢tnos$ciach uniemozliwiajace przyswajanie kolejnych

tresci
2. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-
technicznej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
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ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfikacji tych
zajec.

3. W klasach I-1II ustala si¢ nastepujaca skalg punktowo - procentowa ocen prac
pisemnych

6 - powyzej 100 %

5-90-100 %

4-75-89 %

3-50-74%

2-35-49%

1-0-34%

6. Ocenie uczniow klas I — I11 podlega ich:

a. praca podczas wykonywania zadan ustnych i pisemnych, ¢wiczen,
sprawdzianow, testow, polecen,

b. efektywna aktywno$¢ na zajeciach,

c. prace dodatkowe, niecobowigzkowe,

d. postepy w osiggnieciach (a nie ich stan) obejmujacych wiedze

1 umiejetnosci w zakresie: mowienia, stuchania, pisania, logicznego 1 tworczego
myslenia, umiejetnosci matematycznych, przyrodniczych, artystycznych, rozwoju
fizycznego, psychicznego, spolecznego.

8. Ocena z zachowania jest rOwniez oceng opisowg. Wyraza opini¢ o spetnieniu
przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow

1 innych 0sob oraz aktywnosci spotecznej. Wystawia ja wychowaweca biorac pod
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uwage:

a. przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego,

b. respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych,

c. stosunek do wypelniania obowigzkéw szkolnych,

d. aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i klasy.

9. Oceny w postaci komentarza, punktacji sg jasno okreslone, jawne dla uczniow
1 ich rodzicow. Pisemne prace kontrolne oraz karte

obserwacji uczen, jak i jego rodzice, mogg otrzymaé¢ do wgladu.

10. Zasady klasyfikacyjne uczniéw klas I — III sg takie same jak dla uczniow klas
IV —VIII,

11. Zasady promowania:

a. uczen klasy I-IIT otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej;

b. w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i

osiggnie¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia I-111 na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy;

c. na wniosek rodzicoOw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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I osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

12. Uczniowie klasy III piszg test kompetencji na koniec etapu edukacyjnego tj. na

koniec klasy I11.

13. Uczniowie klasy I 1 Il pisza wspolny sprawdzian na koniec roku szkolnego.

§40

OCENIANIE UCZNIOW NA DRUGIM ETAPIE EDUKACYJNYM TJ. W
KLASACH IV - VI

1. Za osiagnigcia edukacyjne biezace, potroczne i roczne uczniowie oceniani sg

wedlug nastepujacej skali ocen:

6 - stopien celujqcy

5 - stopien bardzo dobry

4 - stopien dobry

3 - stopien dostateczny

2 - stopien dopuszczajgcy

1 - stopien niedostateczny

2. W ocenach czastkowych klas IV — VIII nie stosuje si¢ znakow ,, + ,, oraz ,, —,,
oceny potroczne 1 roczne sg ocenami petnymi.
3. Ocenie podlega:

a. wiedza,

b. umiejetnosci,

c. logiczne 1 analityczne myslenie,
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d. wysitek 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkéw w zakresie przedmiotow
technika, sztuka, wychowanie fizyczne,

e. planowanie i realizacja wtasnego rozwoju.

4. Nauczyciel oceniajac ucznia wystawia stopnie szkolne wedlug skali za:

a. wykonywanie zadan ustnych 1 pisemnych, prac domowych, testow,

b. innych zadan wynikajacych z zadan oceniania zintegrowanego (ocenianie

zintegrowane rozumiane jest jako sprawdzanie wigcej niz jednej sprawnosci
jednoczes$nie, np. wypowiedz pisemna, dyktando, prezentacja ustna i pisemna,

odegranie scenki, stworzenie przez ucznidOw inscenizacji i dialogdw

I zaprezentowanie ich na lekcji, wykonanie plakatu, praca

projektowa),

c. ocenianie testOw wyraza si¢ w procentach przeliczonych na stopnie szkolne

6 - powyzej 100 %

5-90-100 %
4-75-89 %
3-50-74%
2-35-49%
1-0-34%

d. zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) ocena $rodroczna jest Srednig wazong ocen, ktérym przypisano odpowiednie

wagi, obliczong ze wzoru:
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Wl'x1+W2'x2+...+Wn'xn

X =
wi+w, + .+ w,

gdzie odpowiednio

[X1, X2, ...Xn] — 0znacza zbidr ocen

[w1, wa, ...wn] — 0znacza wagi ocen

2a) ocenom otrzymanym przez ucznia z przedmiotow edukacyjnych z wyjatkiem:
muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych 1 wychowania fizycznego przypisuje si¢

nastepujace wagi:

Waga

Rodzaj prac ucznia
ocen

prace klasowe,

5  testy diagnostyczne,
osiggnigcia w konkursach
kartkowki,

odpowiedzi ustne,

3 dyktanda,

glosne czytanie,

testy cichego czytania ze zrozumieniem

prace domowe,
aktywnosc¢,
praca na lekciji,
praca w grupach,
referaty,
recytacje

2b) ocenom otrzymanym przez ucznia z wychowania fizycznego przypisuje si¢

nastepujace wagi:

82



Waga

Rodzaj prac ucznia
ocen

aktywnos$¢ i zaangazowanie:
5 | praca na lekcji
- nieprzygotowanie

umiejetnosci:

- sprawdziany

postawa:

3 | osiggnigcia w zawodach sportowych
- prace domowe

- dodatkowe zadania (referaty, plakaty)

- poprawa ocen

2c¢) ocenom otrzymanym przez ucznia z muzyki, plastyki 1 zaje¢ technicznych

przypisuje si¢ nastepujgce wagi:

Waga

Rodzaj prac ucznia
ocen

dziedziny sztuk plastycznych
zadania praktyczne z techniki
Spiew piosenki

gra na flecie

3 |prace dodatkowe z plastyki i techniki

aktywnos$¢

wiedza o sztuce, 0 muzyce i techniczna
2  lodpowiedz ustna

zeszyt do nut

zeszyt ¢wiczen z techniki

3) przyjmuje si¢ nastepujace oceny $rodroczne i roczne wynikajace ze Sredniej wazone;j:

< 1,60 niedostateczny,
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1,61-2,60 dopuszczajacy,
2,61 — 3,60 dostateczny,
3,61 —4,60 dobry,

4,61 — 5,60 bardzo dobry,
od 5,61 celujacy. ?

% Ocene celujaca moga rowniez uzyskaé uczniowie z oceng bardzo dobra z danego przedmiotu,

jesli sg laureatami lub finalistami Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych

5. Uczen oceniany jest systematycznie 1 wielostronnie we wszystkich
organizowanych przez nauczyciela ¢wiczeniach 1 zadaniach, pracach pisemnych
I ustnych, w postaci testow. Liczba ocen czastkowych z przedmiotu zalezy od
jego specyfiki i liczby godzin w tygodniu, ale nie powinno ich by¢ mniej niz

5 W potroczu.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

a) Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6a. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne (pdtroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
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zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem §41 ust.7

7. Uczniowi, ktory uczeszczat zarOwno na zajgcia z religii, jak 1 etyki, przy
wyliczaniu  $redniej odpowiednio z rocznych Iub koncowych ocen
klasyfikacyjnych begda uwzglednione oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu

tych przedmiotow.

8. Uczen moze odwotac¢ si¢ od oceny, dyrektor zobowigzany jest zorganizowac
egzamin sprawdzajacy - §47 Statutu

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

10. Kryteria oceny poszczegolnych obszarow aktywnosci:

1. UMIEJETNOSCI POZNAWCZE, CZYLI WIEDZA PRZEDMIOTOWA

CELUJACY v’ posiada wiedze wykraczajaca znacznie poza zakres materiatu
programowego
BARDZO DOBRY v/ opanowal materiat przewidziany programem
DOBRY v’ opanowat material programowy w stopniu zadowalajacym

v opanowat podstawowe wiadomo$ci programu pozwalajace

DOSTATECZNY zrozumienie najwazniejszych zagadnien
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v’ jego wiedza posiada powazne braki, ktore jednak mozna

DOPUSZ(CZAJACY usungé w dtuzszym okresie czasu

v’ braki wiedzy sg na tyle duze, ze nie rokujg nadziei na usuniecie

NIEDOSTATECZNY nawet przy pomocy nauczyciela

2. ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW, ZADAN ( UMIEJETNOSC PLANOWANIA,
ORGANIZOWANIA, OCENIANIA WEASNEGO UCZENIA SIE)

v’ biegle wykorzystuje zdobytg wiedzg, by tworczo rozwigzaé
nowy problem

v’ postawione zadania rozwigzuje samodzielnie
CELUJACY

<\

jest wytrwaty 1 systematyczny w dzialaniu

v' potrafi dokona¢ samooceny w sposob adekwatny do wktadu
wilasnej pracy

v’ uczestniczy i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i

miedzyszkolnych

v’ czesto wykorzystuje zdobytg wiedze, by twdrczo rozwigzad
nowy problem

BARDZO DOBRY . . . , .

postawione zadania rozwigzuje w sposob samodzielny

jest wytrwaty 1 systematyczny w dziataniu

potrafi dokona¢ samooceny w sposob adekwatny do wktadu

wlasnej pracy

bierze udzial w konkursach szkolnych

AN N N N NN

postawione zadania rozwigzuje w sposob samodzielny lub w
DOBRY przypadku zadan trudniejszych pod kierunkiem nauczyciela

v’ zazwyczaj jest wytrwaly i systematyczny w dziataniu
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DOSTATECZNY v’ czasami wykorzystuje zdobytg wiedze, by rozwigza¢ nowy
problem

DOPUSZ(CZAJACY v/ postawione zadania rozwigzuje przy pomocy nauczyciela

NIEDOSTATECZNY v' nie podejmuje proby rozwiazania problemu nawet przy pomocy

nauczyciela

3. SKUTECZNE POROZUMIEWANIE SIE (EFEKTYWNE KOMUNIKOWANIE SIE)

v' potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac oraz
wyjasni¢ zasadno$¢ wykorzystanej metody
v wyraza wlasne zdanie, pomysty i zawsze popiera je logiczng
CELUJACY .
argumentacja
v’ zawsze wyjasnia sposdb rozwigzania zadania w sposob

prawidlowy

v wykonuje zadania dodatkowe i ich wyniki potrafi
zaprezentowa¢ na forum klasy

BARDZO DOBRY v’ prezentuje na forum klasy wyniki grupy

v’ zazwyczaj potrafi je wyjasni¢ i poprze¢ prawidtowo dobranymi

argumentami

v’ prezentuje na forum klasy wyniki grupy

DOBRY v’ czesto wlasciwie wyjasnia sposob rozwigzania zadania

v' potrafi wykona¢ proste zadania

DOSTATECZNY v’ czasami wlasciwie wyjasnia sposob wykonania zadania
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DOPUSZCZAJACY

przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim

stopniu trudnosci

NIEDOSTATECZNY

nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonac

najprostszych zadan

4. WSPOLPRACA I WSPOLDZIALANIE (UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE)

CELUJACY

AN N N N NN

zna 1 stosuje zasady wspolpracy w grupie

jest zawsze gotowy pomagaé kolegom w pracy grupowej
nie narzuca wlasnego zdania — umiejgtnie przekonuje
zawsze przyjmuje przydzielone zadania

jest zawsze odpowiedzialny za prace grupy

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

BARDZO DOBRY

AN NNV U N N N

zna 1 stosuje zasady wspolpracy w grupie
sprawnie porozumiewa si¢

umie wystucha¢ innych

uzgadnia cele grupowe 1 metody ich osiggania
chetnie przyjmuje przydzielone zadania

nie narzuca wlasnego zdania

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

jest odpowiedzialny za prace grupy

DOBRY

zna i czgsto podporzadkowuje si¢ zasadom wspolpracy w
grupie
czesto przyjmuje przydzielone zadania

czesto jest odpowiedzialny za prace grupy
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zna 1 zazwyczaj podporzadkowuje si¢ zasadom wspolpracy w

grupie

DOSTATECZNY v’ pracuje na lekcji chetnie w miar¢ swoich mozliwosci
v umie wystucha¢ innych
v’ zazwyczaj przyjmuje przydzielone zadania
DOPUSZCZAJACY v' pracuje na lekcji chetnie w miare swoich mozliwosci

NIEDOSTATECZNY

dziata niezgodnie z zasadami wspotpracy w grupie

4. WSPOLPRACA I WSPOLDZIALANIE (UMIEJETNOSC PRACY W GRUPIE)

CELUJACY

v
v
v
v
v
v

zna 1 stosuje zasady wspolpracy w grupie

jest zawsze gotowy pomagac kolegom w pracy grupowej
nie narzuca wlasnego zdania — umiejgtnie przekonuje
zawsze przyjmuje przydzielone zadania

jest zawsze odpowiedzialny za prace grupy

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

BARDZO DOBRY

AN NN Y N N NN

zna 1 stosuje zasady wspolpracy w grupie
sprawnie porozumiewa si¢

umie wyshucha¢ innych

uzgadnia cele grupowe 1 metody ich osiggania
chetnie przyjmuje przydzielone zadania

nie narzuca wlasnego zdania

aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym

jest odpowiedzialny za prace grupy

zna i czgsto podporzadkowuje si¢ zasadom wspdipracy w

grupie
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DOBRY

czesto przyjmuje przydzielone zadania

czesto jest odpowiedzialny za prace grupy

DOSTATECZNY

zna 1 zazwyczaj podporzadkowuje si¢ zasadom wspolpracy w
grupie

pracuje na lekcji chetnie w miare swoich mozliwosci

umie wyshucha¢ innych

zazwyczaj przyjmuje przydzielone zadania

DOPUSZCZAJACY

pracuje na lekcji chetnie w miare swoich mozliwosci

NIEDOSTATECZNY

dziala niezgodnie z zasadami wspotpracy w grupie

5. GOTOWOSC DO STOSOWANIA PRZEDMIOTU — WYSZUKIWANIE,
GROMADZENIE | PRZETWARZANIE INFORMACJI (TECHNIKI INFORMACYJNE)

CELUJACY

v

v

potrafi uporzadkowac zebrany material i wtasciwie go
wykorzystaé

potrafi samodzielnie dotrze¢ do zrodet informacji i w oparciu o
nie rozszerzy¢ swg wiedze

jest zainteresowany technikg informacyjng

BARDZO DOBRY

dociera samodzielnie do zrodet wskazanych przez nauczyciela
potrafi uporzadkowac zebrany materiat 1 wtasciwie go
wykorzystaé

jest zainteresowany technikg informacyjna

DOBRY

potrafi korzysta¢ ze znanych zrodet informacji

podejmuje si¢ samodzielnego wykonania prac o niewielkim
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stopniu trudnosci

v pod kierunkiem nauczyciela potrafi korzysta¢ ze wskazanych
DOSTATECZNY zrodet informacji
DOPUSZ(CZAJACY v’ rozroznia rozne zrodta informacji
NIEDOSTATECZNY v' nie jest zainteresowany
6. KREATYWNOSC
v wykazuje si¢ pomystowoscig rozwigzan
v uzywa réznych sposobéw prezentowania pomystow
CELUIACY v porownuje warto$¢ pomystow i zawsze prawidlowo je
wartosciuje
v poréwnuje warto$¢ réznych pomystow i czesto prawidlowo je
BARDZO DOBRY warto$ciuje
v’ poroéwnuje warto$¢ réznych pomystow i czasami prawidtowo je
DOBRY wartosciuje
v" pod kierunkiem nauczyciela pordéwnuje warto$¢ roznych
DOSTATECZNY pomystéw
v pod kierunkiem nauczyciela porownuje warto$¢ roznych
DOPUSZCZAIACY pomystow w miar¢ swoich mozliwosci
NIEDOSTATECZNY v' nie jest zainteresowany
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7. WYPOWIEDZI USTNE
CELUJACY v' odznaczajg si¢ dojrzalo$cig myslenia, bogactwem jezyka i
lekkoscig stylu
BARDZO DOBRY v sg bezbledne pod wzgledem ujecia tematu, kompozycji, stylu
DOBRY v' sa poprawne pod wzgledem tresci, budowy, formy
DOSTATECZNY v sa poprawne pod wzgledem tresci
DOPUSZCZAIACY v' uczen ma klopoty z prawidlowym formulowaniem wypowiedzi
NIEDOSTATECZNY v' sg nieudolne, zawieraja liczne btedy rzeczowe

11. Uczen moze uzyska¢ ocene wyzsza niz ta, ktéra wynika z obliczonej $redniej
wazonej. Nauczyciel przy wystawianiu oceny kieruje si¢ mozliwosciami
ucznia, wktadem jego pracy oraz poczynionymi postepami. Pod uwage brane sg
rowniez inne formy aktywnosci takie jak: osiggniecia w konkursach, udziat 1 w

kotach zainteresowan, wykonywanie prac dodatkowych.

§41
OCENA ZACHOWANIA UCZNIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
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okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
W szczegolnosci:

a. wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

b. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

c. dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty,

d. dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

e. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

g. okazywanie szacunku innym osobom,

h. systematycznie ucze¢szcza na zajecia, wszystkie nieobecno$ci ma

usprawiedliwione, nie ma zadnych sp6znien

3. W klasach | — III $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ma

charakter opisowy.

3a. Biezace ocenianie zachowania dokonywane jest wedlug nastepujace;j skali:
WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne,

4. Ocenianie to dokumentowane jest w postaci indywidualnych kart obserwacji

zawartych w dzienniku lekcyjnym i kart osiggni¢¢ szkolnych ucznia bedacych
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podstawg oceny opisowej formutowanej na zakonczenie roku szkolnego.

5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WzOorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne,

z zastrzezeniem ust. 5a.”

Sa. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

5b. Samowolne opuszczenie przez ucznia terenu szkoty (ucieczka z lekcji)
skutkuje obnizeniem oceny potrocznej o jeden stopien.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

b. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem ust. 7 1 7a.
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7a. Uczen, ktoremu w szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicoOw 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Nie ocenia si¢ zachowania uczniowi realizujagcemu obowigzek szkolny/

obowigzek nauki poza szkolq.

§42
KRYTERIA OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ZACHOWANIE

| . KLASY I -1
A. 1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

B. 2. Przy formutowaniu oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage

postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1 poza klasa.
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3. Obszary aktywnosci brane pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania

uczniow kl. I - 111:

Uczen:
a. systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne 1 nie spoznia sie,
b. systematycznie, starannie przygotowuje si¢ do zaje¢, odrabia prace domowe,

przynosi przybory szkolne,

C. W SWojej pracy jest systematyczny, staranny i dobrze zorganizowany,

d. aktywnie 1 efektywnie pracuje w czasie zajec,

e. rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania, bierze udzial w konkursach,

f. bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty, w apelach 1 dziataniach SU,

g. dba o wilasciwg atmosfere w klasie, z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow
I nauczycieli,

h. swoja kulturg osobistg nie budzi zastrzezen — jego kultura osobista jest
wzorem dla innych,

I. przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o wlasne zdrowie,

J. jest otwarty na sugestie nauczyciela.

4. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

a. stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b. kultura osobista,
C. wspotdziatanie,
d. samodzielnosé.

5. Oceng ustala nauczyciel-wychowawca, uwzgledniajac w tej sprawie:

a. opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia,

b. opini¢ pracownikow szkoty,
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C. samoocen¢ ucznia.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
- oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
- promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.

7. W ramach oceniania biezacego przyjeto nastgpujace kryteria 1 skalg ocen:

WZOROWE
a. uczen wyrdznia si¢ sposrod spoltecznosci uczniowskiej swoim
a. zaangazowaniem w zyciu klasy lub szkotly
b. uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty, umiejetnie

wspotdziata w grupie rowiesniczej,

C. uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne

zainteresowania, wytrwale pokonuje trudnosci,

d. tworczo realizuje zadania grupowe, proponujac cickawe rozwigzania

jako lider,
e. zdobywa wiedz¢ wykraczajgcg poza program,
f. jego kultura osobista moze by¢ wzorem dla innych,

g. pomaga stabszym kolegom w nauce, odnosi si¢ z szacunkiem do

kolegow, nauczycieli, pracownikdéw szkoty,

h. szanuje mienie klasy 1 szkoty oraz posiada wysoki stopien kontroli i

Samooceny,

. systematycznie chodzi do szkoty, wszystkie godziny ma
usprawiedliwione, nie spoznia sig,
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J. uczy si¢ bardzo dobrze, z zaangazowaniem uczestniczy w pracach kot

zainteresowan,

k.  jestinicjatorem imprez klasowych lub szkolnych, pomaga w ich

realizaciji,

l. osigga szczegbdlne wyniki w konkursach pozaszkolnych, szkolnych,

przedmiotowych, sportowych i innych,

BARDZO DOBRE

a. uczen bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,
b. wypehnia solidnie swoje obowigzki
C. nie sprawia zadnych klopotow wychowawczych (ani na przerwie, ani

na lekcjach),

d. umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej, chetnie podejmuje role

lidera,
e. wykazuje pomoc i1 zyczliwo$¢ w czasie nauki 1 zabawy,

f. wklada maksymalny wysitek w osiggnigcie najlepszych wynikow,

ocen,

g. bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

h.  jest kulturalny wobec wszystkich,

. wykazuje wlasciwy stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych,

J. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 3

spdznienia w ciggu potrocza,
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DOBRE — ocena wyjsciowa

a. kultura osobista ucznia nie budzi zastrzezen,

b. uczy si¢ systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,

C. nie sprawia ktopotow wychowawczych,

d.  jest bierny na potrzeby rowiesnikow, cho¢ zdarzaja mu si¢ sytuacje
konfliktowe,

e. ma poczucie odpowiedzialnos$ci za tad 1 porzadek w klasie,

f. uczestniczy systematycznie w zajeciach wyrOwnawczych w
przypadku

a. zalecen nauczyciela,

g. W czasie przerw swoim zachowaniem nie zagraza sobie i innym

uczniom,

h. wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 4

spdznienia w ciggu potrocza.

POPRAWNE

a. kultura osobista budzi zastrzezenia (uczen nie okazuje szacunku

kolegom 1 pracownikom szkoty, nie dba o kulture stowa),

b. przeszkadza na lekcjach, przejawia postawy niekolezenskie,
C. nie uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci, opuszcza godziny
wyrownawcze,
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d. ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych 1 do 6 sp6Znien w ciggu

potrocza,

e. nie wypetia swoich obowigzkoéw (nie dotrzymuje termindéw), czesto

zapomina o odrabianiu prac domowych,

f. W czasie przerw swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla

innych uczniéw,

g. jest bierny podczas zaje¢ szkolnych, czy podczas organizowanych

imprez klasowych i szkolnych,

h. nie wypetnia przydzielonych mu zadan np. zaniedbuje obowigzki

dyzurnego,

NIEODPOWIEDNIE

a. kultura osobista ucznia narusza zasady wspotzycia spotecznego i
ogolnie

a. przyjete normy etyczne,

b. nie wykonuje polecen nauczyciela 1 innych pracownikéw szkoty,

C. nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przybordéw szkolnych, materiatow
itp.,

d. jest agresywny, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng, uzywa

wulgarnych stow,

e. czesto popada w konflikty, wykazuje naganne postawy wobec
rowiesnikow,
f. szantazuje mtodszych 1 wytudza od nich rozne rzeczy,
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g. przeszkadza na lekcji, lekcewazy polecenia nauczyciela,
h. przywlaszcza sobie cudze rzeczy,

I. niszczy cudza wlasnos¢ 1 sprzet szkolny,

J. przynosi 1 posiada przedmioty stanowigce zagrozenie dla siebie i
innych.
K. czgsto spoznia si¢ 1 wagaruje, ma ponad 7 spoznien w ciggu potrocza,

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 5,

l. w czasie przerw swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo

siebie i innych uczniow,

NAGANNE
Kryteria sg takie same jak dla oceny nieodpowiedniej, a ponadto:

a. uczen nie respektuje ogolnie przyjetych norm zachowania,

b. uczen nagminnie uzywa wulgaryzmoéow, ktamie, skarzy 1 przywlaszcza

sobie cudzg wtasnos¢,

C. nie wypehlia obowigzkéw szkolnych i ma do nich lekcewazacy
stosunek,
d. jest agresywny 1 swoim zachowaniem zagraza innym, wykazuje

naganne zachowania wobec rowiesnikow,

e. uczen wchodzi w konflikty z prawem: bojki, kradzieze, wtamania,

notowania na policji,

f. uczen sigga po uzywki np. papierosy itp.
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1. KLASY IV - VIII
1.Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory speinia wszystkie wymagania

oceny bardzo dobrej plus nastgpujace kryteria w szczegolnosci:

a. wypehia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla
innych;
b. wyroznia si¢ wysokg kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow

szkoly 1 kolegow oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote 1 poza nia;

C. jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych (z wlasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupelnianiu zaleglosci);

d. jest inicjatorem dzialan na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska;

e. reprezentuje szkot¢ poprzez aktywny udzial w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach;

f. sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkéw, jest
odpowiedzialny za podjete zadania;

g. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

h. systematycznie uczeszcza na zajecia, wszystkie nieobecnosci ma

usprawiedliwione, nie ma zadnych sp6znien.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace
kryteria w szczegolnosci:

a. wypelnia wszystkie obowigzki wynikajace z regulaminu szkolnego;

b. chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska, bardzo

dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

C. systematycznie uczgszcza do szkoty, stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do
lekciji;
d. nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania;
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e. troszczy si¢ o mienie szkolne, spoteczne 1 kolegdw, dba o porzadek
otoczenia;

f. dba o kulturg stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i
kolegdw, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

g.  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym;

h.  jest taktowny i zyczliwie nastawiony do otoczenia;

. wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na przejawy zla;

J. z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty i innych osob
w tym do kolegdw;

K. szanuje godnos$¢ wilasng i innych;

l. szanuje prac¢ swoja i innych osob;

m.  szanuje mienie szkoly 1 wlasno$¢ prywatng;

n. rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych;

0. wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny
osobistej, do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior, na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym);

p. dba o zdrowie swoje i innych;

g. jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii;
r. bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
S. wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 2 spOznienia

w ciggu polrocza;

t. w terminie usprawiedliwia godziny nieobecne (do jednego tygodni).

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory speilnia nastgpujace kryteria
W szczegdlnosci:
a. przestrzega regulaminu szkolnego;

b. stara si¢ bra¢ udziat w zyciu klasy 1 szkoty;
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C. dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

d. systematycznie 1 w miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do lekcji;

e. nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego
naruszenia regulaminu szkolnego uwag, stopien ich szkodliwos$ci spolecznej 1

osobistej jest maty, a oddziatywania wychowawcze odnosza skutek;

f. szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow, pozostawia po sobie porzadek;
g. stosuje formy grzeczno$ciowe wobec dorostych i kolegdw;
h. nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie

kultury stowa, umie dyskutowac kulturalnie;

. nie prowokuje konfliktow 1 bojek, nie zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad
stabszymi;

J. jest kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom
I pracownikom szkoty;

K.  jest kolezenski i zyczliwy dla innych, szanuje ludzi starszych i
niepelnosprawnych;

l. wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad (przestrzega zasad higieny
osobistej, do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior, na uroczystosci
szkolne przychodzi w stroju galowym);

m.  dba o zdrowie swoje i innych;

n. jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci;
0. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
p. wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione, moze mie¢ 4 spoOznienia

w ciggu poétrocza;

r. w terminie rozlicza si¢ z przekazywanej dokumentacji dla wychowawcy.

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria

W szczegdlnosci:
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a. czasami bywa nieprzygotowany do lekcji;

b. wykazuje niesystematycznos$¢, zdarza mu si¢ nie odrabia¢ prac domowych,
zapomina zeszytow 1 podrecznikOow, zapomina obuwia na zmiang;

C. czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow, niechgtnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania,;

d.  jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje

go uzyskiwanie przeci¢tnych wynikOw w nauce;

e. zdarza mu si¢ postgpowac nieuczciwie, niekolezensko i lekcewazaco wobec
innych;
f. w rozmowie zdarza si¢, ze uzywa wulgarnych stow;

g. niekiedy nie wykazuje troski o swoOj wyglad, przychodzi do szkoty
niestosownie ubrany, farbuje wlosy, maluje paznokcie, stosuje wyrazny makijaz,
nie przestrzega zasad higieny;

h. narusza zasady dyscypliny w szkole 1 poza nig;

. czesto przeszkadza w prowadzeniu zajec;

J. swoim zachowanie stwarza niebezpieczenstwo sobie 1 innym;

K. nie ulega natlogom 1 nie namawia do nich innych;

l. wykazuje che¢ wspdlpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikéw szkoty, stara si¢ poprawi¢ swoje
zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg);

m. moze mie¢ 5 nieusprawiedliwionych godzin i 6 nieusprawiedliwionych

Spoznien w ciggu poirocza.
5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujgce

kryteria w szczegdlnosci:

a. notorycznie tamie zasady regulaminu szkolnego;
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b. lekcewazy obowigzki szkolne ( nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji, nie odrabia prac domowych, nie przynosi zeszytow
1 podrecznikow);

C. nie jest zainteresowany samorozwojem 1 uzyskiwaniem chocby przecietnych
wynikéw w nauce;

d. swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢ (rozmawia, wydaje gtosne

okrzyk i1 niepotrzebne komentarze, chodzi po klasie, rzuca przedmiotami);

e. nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty;

f. niewlasciwie zachowuje si¢ na imprezach szkolnych, wyjs$ciach poza szkote
I wycieczkach;

g. nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju 1 wygladu;

h. nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je
niedbale;

I. nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty 1 kolegow;

J. nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli,
personelu szkoty 1 kolegow, uzywa wulgarnych stow;

K. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie 1 innych;

l. bierze udziat w bojkach, klamie, oszukuje (np. podrabia podpisy,
usprawiedliwienia);

m.  swoim zachowaniem prowokuje innych do zachowan agresywnych;

n.  przynosi do szkoty i rozpowszechnia zdjecia o tematyce pornograficznej;

0. na lekcji uzywa telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego;
p. ma powyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin i1 ponad 7 spo6znien
W potroczu.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria

W szczegolnosci:
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a. nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;
b. notorycznie zaniedbuje 1 lekcewazy swoje obowigzki szkolne, ma

negatywny stosunek do nauki;

C. samowolnie wychodzi poza teren szkoty lub oddala si¢ od grupy;

d. swoim zachowaniem daje zty przyktad réwiesnikom i1 wpltywa na nich
demoralizujgco;

e. zngca si¢ psychicznie i fizycznie na innymi: stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie, wySmiewanie;

f. wykazuje zachowania agresywne wymagajgce interwencji wymiaru
sprawiedliwosci (kradziez, pobicia, grozby);

g. rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie poczuwa si¢ do
obowigzku naprawienia szkody;

h. dopuscit si¢ chuliganskich wybrykow;

I. wobec nauczycieli, personelu szkoly i1 kolegow jest arogancki, wulgarny
| agresywny, narusza ich godno$¢, pokazuje obrazliwe gesty, poniza slownie i
pisemniec w tym na portalach spolecznosciowych, umieszcza ich zdjecia oraz
filmy z ich udziatem w Internecie;

J. wykonuje zdjecia 1 nagrywa inne osoby bez ich zgody;

K. na lekcji uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen
multimedialnych (np. PSP, iPod, tablet);

l. umyslnie stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu 1 zyciu wlasnemu i1 innych;
m. pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje $rodki odurzajace lub je
rozprowadza;

n. przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty (np. scyzoryk, noz, petardy,
rzutki, proca) oraz uzywki np. papierosy, alkohol, $rodki odurzajace;

0. wagaruje, ma ponad kilkanas$cie godzin nieusprawiedliwionych, notorycznie
si¢ spoznia.
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1. Ustalenia koncowe
a. Zachowanie ucznia moze zosta¢ ocenione negatywnie (jako nieodpowiednie lub
naganne) rowniez wtedy, gdy spelione sg tylko niektére pojedyncze kryteria
lub uczen w razacy sposob naruszyt jedno z wymienionych kryteriow.
b. Ocena z zachowania moze zosta¢ podwyzszona (nie wiecej jednak niz o jeden
stopien) pod warunkiem, ze:
e niewlasciwe zachowanie ucznia miato charakter incydentalny,
e uczen przyznat si¢ do bledu, wyjasnit jego przyczyny 1 szczegdlne
okolicznosci,
e uczen okazat skruche, a bezposrednim tego nastepstwem byta zdecydowana
poprawa jego zachowania,
e uczen zrobil wszystko, by zrekompensowa¢ ewentualne szkody, ktore
powstaty w wyniku jego niewtasciwego zachowania.
c. Jezeli uczen uzyska upomnienie wychowawcy klasy nie moze otrzymac oceny
z zachowania dobrej, bardzo dobrej, wzorowe;j.
d. Jezeli uczen uzyska upomnienie lub nagane dyrektora nie moze otrzymac oceny
z zachowania poprawnej, dobrej , bardzo dobrej , wzorowej
e. Kazdy wychowawca powinien pozostawi¢ w pokoju nauczycielskim (w

wyznaczonym miejscu) ,,zeszyt uwag i pochwal” uczniéw swojej klasy.

§43

WARUNKI | TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UBIEGANIA SIE
O WYZSZA NIZ PRZEWIDYWANA POLROCZNA LUB ROCZNA OCENE
KLASYFIKACYJNA Z OBOWIAZKOWYCH | DODATKOWYCH ZAJEC
EDUKACYJNYCH

1. Poprzez TRYB USTALENIA ROCZNEJ OCENY z zaj¢¢ edukacyjnych
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obowigzkowych 1 dodatkowych oraz rocznej oceny zachowania nalezy rozumiec:
a) poinformowanie ucznia, jego rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych,

b) skorzystanie przez ucznia, jego rodzicéw z mozliwosci ztozenia egzaminu

klasyfikacyjnego oraz TRYBU

UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA,

2. Poprzez TRYB USTALENIA SRODROCZNEJ OCENY z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych 1 dodatkowych oraz §rédrocznej oceny zachowania nalezy
rozumiec:

a. poinformowanie ucznia, jego rodzicéw o przewidywanych ocenach

srodrocznych,

b. skorzystanie przez ucznia, jego rodzicéw z mozliwosci uzyskania oceny

WYZSzej.

TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH/POLROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Ustalenie terminu rozmowy z wychowawca.

2. Doktadne przeanalizowanie z wychowawcg oraz rodzicem wymagan
edukacyjnych na proponowang ocen¢ potrocznag/roczng.

3. Uczen, jego rodzice podejmuja decyzje:

a) akceptujg proponowang ocen¢ — nastepuje zakonczenie trybu post¢powania,
b) nie akceptuja proponowanej oceny — nastepuje wszczecie postgpowania

o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:
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I. Analiza wymagan na ocen¢ wyzsza niz proponowana — dokonana
przez wychowawce oraz ucznia i jego rodzicow.

II. Uczen 1 jego rodzice sktadajg do dyrektora pisemny wniosek o checi uzyskania
wyzszej niz przewidywana oceny rocznej/poéirocznej ze wskazaniem, o jaka oceng

uczen si¢ ubiega.Termin sktadania wniosku nie moze przekroczy¢ 7 dni od daty
poinformowania o przewidywanej ocenie.

III. Dyrektor szkoty ustala termin pisemnego sprawdzianu.

I'V. Dyrektor szkoty powotuje Komisje do przeprowadzenia sprawdzianu.

W sktad Komisji wchodzi nauczyciel uczacy oraz inny nauczyciel tego samego

przedmiotu, dyrektor lub jego zastgpca.

V. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia pisemnie okresla zakres materiatu, jaki

uczen musi opanowac 1 wykazac si¢ jego znajomoscia.
V1. Uczen przystepuje do egzaminu.

VII. Po zakonczeniu testu Komisja wydaje decyzje o podwyzszeniu lub

pozostawieniu proponowanej oceny.
4. W przypadku podwyzszenia proponowanej oceny, uczen jest zobowigzany do
dalszej intensywnej pracy adekwatnej do wystawionej oceny.

5. Tryb postepowania nie moze przekroczy¢ 14 dni (liczac od dnia

poinformowania rodzicéw 0 proponowanych ocenach

klasyfikacyjnych do dnia pisemnego sprawdzianu).

TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
POLROCZNEJ LUB ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ
ZACHOWANIA
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1. Ustalenie terminu rozmowy z wychowawca.

2. Doktadne przeanalizowanie z wychowawcg oraz rodzicem wymagan
edukacyjnych na proponowang ocen¢ potroczna/roczng.

3. Uczen, jego rodzice podejmuja decyzje:

a) akceptujg proponowang ocen¢ zachowania — nast¢puje zakonczenie trybu
postepowania,

b) nie akceptuja proponowanej oceny zachowania - nastepuje wszczecie

postepowania o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana:

I. Analiza wymagan na ocen¢ wyzszg niz proponowana — dokonana
przez wychowawce oraz ucznia i jego rodzicow.

II. Uczen i jego rodzice sktadaja do dyrektora

szkoly pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny zachowania rocznej/pétroczne;.

Uwaga: ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jedna.

II1. Termin sktadania wniosku nie moze przekroczy¢ 7 dni od daty
poinformowania o przewidywanej ocenie.

IV. Dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia rozmowy nt.

zachowania ucznia. W sktad komisji wchodzi nauczyciel

wychowawca, pedagog szkolny, dyrektor lub jego zastepca, 3 przedstawicieli
uczniow z klasy (samorzad klasowy). W rozmowie uczestniczy takze sam

zainteresowany uczen.
V. Po zakonczeniu rozmowy komisja wydaje decyzj¢ o podwyzszeniu lub

pozostawieniu proponowanej oceny zachowania.
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4. W przypadku podwyzszenia proponowanej oceny, uczen jest zobowigzany do
przestrzegania norm zachowania odpowiednio do wystawionej oceny.

5. Tryb postepowania nie moze przekroczy¢ 14 dni (liczac od dnia
poinformowania rodzicow 0 proponowanej ocenie zachowania do dnia rozmowy

kwalifikacyjnej).

§44

ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIOW
1. Klasyfikowanie potroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej
w Statucie szkoty 1 zgodnie z wymaganiami przedstawionymi przez nauczycieli
poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych.
a. poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 47 ust. 717 a. oraz § 46 ust. 9 Statutu
Szkoty .
b. od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
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z zastrzezeniem § 41 ust. 71 7a.

c. uczniowi, ktory uczeszcezal na religie do $redniej ocen, o ktorej mowa w §40
ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

d. uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii organizowane w innych punktach
katechetycznych / poza szkotg / otrzymujg ocene na swiadectwie na podstawie
wydanego zaswiadczenia, pod warunkiem, ze organ prowadzacy szkote ustalit

w drodze porozumienia z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym
zasady prowadzenia zajec.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicéw z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
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6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

b) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolq.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.6
pkt. b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust.6 pkt. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny,

nie ustala si¢ oceny zachowania.

§45
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem ust.2.
2. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu

poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §44 ust. 4, 5, 6 pkt. a,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego
przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §44 ust. 6 pkt. b,
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przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b. nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §44 ust. 6 pkt.
b. oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w §44ust. 6 pkt b — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§46

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem §41 pkt. 7 i 7a.

§47
ZASADY PRZEPROWADZANIA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI
| UMIEJETNOSCI UCZNIA
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

a) Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Powotana przez
dyrektora komisja ma 5 dni na decyzje.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (potroczna) ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemne;j 1 ustnej, oraz ustala roczng (potroczng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (pétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy
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takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej Kklasie,

d. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g. przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (p6iroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

z zastrzezeniem §48 pkt. 1.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (poétrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu, o ktérym mowa w §47 pkt. 2a

C. zadania — pytania sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a. sktad komisji,

b. termin posiedzenia komisji,

c. wynik gltosowania,

d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 dotgcza si¢ pisemne prace ucznia

i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
10. Przepisy ust. 2-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§48
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego

z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoét
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zawierajacy w szczegolnosci:

a. sktad komisji,

b. termin egzaminu poprawkowego,

C. pytania egzaminacyjne,

d. wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzsze]
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Uczen, ktory zdat egzamin poprawkowy otrzymuje swiadectwo promocyjne,

na ktérym wystawia si¢ date zdania tego egzaminu.
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§49
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin dsmoklasisty.
Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza w jakim

stopniu uczen speinia te wymagania.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020 i 2020/2021 egzamin zostanie
przeprowadzony z trzech przedmiotow: jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego 1 matematyki. Od roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotow
obowigzkowych dolaczy takze jeden fakultatywny: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

3. Rodzice ucznia sktadaja Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty,
pisemng deklaracje:

a) wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu
(uczen przystepuje do egzaminu z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w
szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych),

b) wskazujg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3.

4, Rodzice ucznia moga ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pozniej niz na 3
miesigce przed terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego

wskazanego w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
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9.
10.

a) w terminie glownym — w kwietniu;
b) w terminie dodatkowym — w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:
a) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo;

b) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w

szkole.
Wyniki egzaminu sg przedstawione w procentach 1 na skali centylowe;.

a) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okregowej komisji
edukacyjnej na podstawie: liczby punktdow przyznanych przez

egzaminatoréw sprawdzajacych prace egzaminacyjne

b) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi w przypadku wykorzystania do

sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych
Wyniki z egzamindéw 6smoklasisty obejmu;ja:

a) wyniki z jezyka polskiego;

b) wyniki z matematyki;

c) wyniki z jezyka obcego nowozytnego;

d) wyniki z przedmiotu do wyboru.
wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o

szczegotowych wynikach egzaminu Osmoklasisty, wydane przez okrggowa

komisjg egzaminacyjna.

11.

Szczegolowe zasady oraz przebieg egzaminu dsmoklasisty okresla okregowa

komisja egzaminacyjna.
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12.  Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidlowy przebieg egzaminu

6smoklasisty.

13. W klasie siodmej prowadzi si¢ zajecia dodatkowe z doradztwa zawodowego,
ktore realizowane jest w oparciu 0 program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego te zajecia 1 dopuszczany przez dyrektora szkoly, po zaciggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Tresci programu sg dostosowane do wieku i potrzeb
uczniéw. Zawieraja cele 1 treSci zmierzajace do przygotowania uczniow do
podjecia decyzji o podjeciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej I wyboru
typu szkoty, kierunku dalszej edukacji, pozwala¢ uczniom na poznanie wtasnych
zdolnosci, mocnych stron, umiej¢tnosci, predyspozycji, przekazywaé¢ wiedze o
zawodach, mozliwych S$ciezkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkotly
ponadpodstawowych. W programie uwzglednia si¢ roéwniez wspolprace z
rodzicami 1 wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniow.

13 a. ogdél dzialan podejmowanych przez szkot¢ w kierunku prawidtowego
przygotowania ucznidw do poziomu 1 kierunku ksztalcenia oraz do wyboru

zawodu zawarty jest w ,, Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego”

stanowigcym zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.
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Rozdziat IX

Zasady gospodarki finansowej, prowadzenia
dokumentacji, uzywania pieczeci i stempli

§50

1. Szkota jest samodzielnie bilansujacg si¢ jednostkg budzetowa, dziatajaca
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno-finansowe, na czele ktorych
stoi gtowny ksiggowy.

3. Obowiazki 1 uprawnienia gtdéwnego ksiegowego wyznaczone sg przez odrebne
przepisy.

4.Szkota zatrudnia pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 obstugi w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych 1 mozliwosci
finansowych.

5.Dyrektor szkoty okresla szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegolnych

pracownikow

§51
14.  uchyla sig¢ ust. 1;

15.  uchyla si¢ ust. 2.
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Rozdziat X. Uroczystosci i sztandar szkoly

§52

1. Uroczystosciami szkoty s3:

a. rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

b. slubowanie pierwszoklasistow,

Cc. pozegnanie absolwentow,

d. inne zwigzane ze Swigtami narodowymi,

e. inne zwigzane z zyciem szkoty.

2. Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do aktualnych wydarzen z zycia kraju

I Zycia szkoty.

§53
1. Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.
2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci wskazanych w §52 pkt 1.
3. Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

4. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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Rozdziat XI. Przepisy koncowe

§54
1. Organy wskazane w STATUCIE w okresie dwdch miesiecy od dnia wejscia
dokumentu w Zycie ustanowig wymagane jego przepisami regulaminy lub
dokonajg zmian w obowigzujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do
wymagan STATUTU.
2. Zatacznikiem do STATUTU szkoty jest kazdorazowo projekt organizacji pracy
szkoty, przygotowany corocznie przez dyrektora a okreslajacy organizacje pracy

szkoly w danym roku szkolnym.

§55
1. STATUT szkoly moze ulec zmianie w catosci lub jego czesci.
2. Zmiany STATUTU szkoty nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
3. W sprawach nieuregulowanych w STATUCIE decyduja organy szkoty
stosownie do ich kompetenciji.
3. Inne sprawy nie uregulowane STATUTEM szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty w
uzgodnieniu lub porozumieniu z organami szkoty lub organem prowadzacym

szkofe.
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§56

1. STATUT szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow
spolecznosci szkolne;j:

a. organy zarzadzajace 1 spoteczne szkoty,

b. nauczycieli i innych pracownikéw,

c. ucznidow,

d. rodzicow.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za stworzenie warunkoéw, ktore umozliwiajg
zapoznanie si¢ ze STATUTEM wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej, w tym

kazdorazowo nowo przyjetych uczniow klas pierwszych.
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Statut

wchodzi w Zycie 7 dniem 30 sierpnia 2019r. po uchwaleniu przez:
Radeg Pedagogiczng

Rade Rodzicow

Samorzgd Uczniowski

WERSJA PO ZMIANACH ZATWIERDZONYCH

PRZEZ RADE PEDAGOGICZNA

NA POSIEDZENIU W DNIU 30 SIERPNIA 2019 ROKU.
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REGULAMIN ORGANIZOWANIA POMOCY

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 122 W LODZI

Podstawa prawna :
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

zasad

organizacji iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 )

Cel procedury :

= Uszczegotowienie sposobu postepowania w stosunku do ucznia,
ktéremu potrzebna jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

= Usprawnienie dziatan nauczycieli w przedmiocie przygotowania
opinii 0 uczniu oraz opracowania Indywidualnego Programu
Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET).

= QOkreslenie zasad dokumentowania podejmowanych dziatan w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

I Udzielanie pomocy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi ze wzgledu na jego
indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajace w szczegdlnosci:

[
PO ©@P®NoOUT~wWDNE

[HEN
N

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spolecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania emocji,

ze szczegbdlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,
z przewlektej choroby,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

. z niepowodzen edukacyjnych,
.z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,
z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg (powrdt zza granicy, zmiana szkoty).
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Il Organizacja pomocy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspotpracy z:
1. rodzicami uczniow;
2. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3. placowkami doskonalenia nauczycieli;
4. innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami;
5. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

111 Formy pomocy

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem, w formie:

1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2. zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych

3. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;
4. warsztatow
5. porad i konsultaciji.

Roznorodnos¢ udzielanych form pomocy bedzie uzalezniona od nakladow
finansowych, jakimi w danym roku szkelnym dysponuje szkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
I nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele oraz specjalisci.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele, specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Udzial ucznia w zajeciach  dydaktyczno-wyrownawczych 1 zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnigc
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego, dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych

zajec.

IV Zadania nauczycieli i specjalistow

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami

majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

a. trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b. szczegbdlnych uzdolnien,

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie

biezacej pracy

Z uczniami;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien

uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz

potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy

ich funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w

szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen w

srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w

zyciu szkoty;

ocena efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia;

planowanie dalszych dzialan;

dbatos¢ o wilasny rozwoj: aktywny udzial w szkoleniach, warsztatach,

kursach
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

dotyczacych udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zaangazowanie w prowadzenie zaje¢, organizowanie ciekawych zaje¢;
systematyczne diagnozowanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow 1 wdrazanie do
procesu

edukacyjnego wnioskow z diagnoz;

zbieranie od rodzicow informacji zwrotnych (opinii) na temat jako$ci
prowadzonych zaje¢;

wprowadzanie dziatan 1 ¢wiczen interaktywnych, stosowanie metod
aktywizujacych;

doskonalenie systemu motywacyjnego dla uczniow;

budowanie poczucia wlasnej wartosci u uczniow;

ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w grupie (nie dotyczy zajec
indywidualnych);

propagowanie swoich dziatan prowadzonych w zakresie organizowanych
zajec.

V Postepowanie wobec ucznia, ktorego nalezy obja¢ pomoca psychologiczna

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania wobec ucznia, ktorego nalezy objac
pomoca psychologiczna:

1.

W przypadku, gdy nauczyciel lub specjalista stwierdza, ze uczen wymaga
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  (potrzeby  rozwojowe  lub
edukacyjne) nastepuje:

niezwloczne udzielanie tej pomocy w trakcie biezacej z nim pracy,
przekazanie informacji o tym wychowawcy klasy.

Wychowawca klasy:

informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezacej z nim pracy,

w razie potrzeby — we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje
I koordynuje pomoc  psychologiczno-pedagogiczng w  ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz biezgcej pracy z
uczniem lub stwierdza, ze konieczne jest objecie ucznia dodatkowa pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z jednej (lub kilku) z form okreslonych
W rozporzadzeniu z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W  przypadku koniecznosci objecia ucznia dodatkowa pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

z jednej (lub kilku) z form, dyrektor szkoty:

ustala formy udzielania pomocy oraz okres ich udzielania, wymiar godzin,
w ktorych beda realizowane,
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przekazuje pisemnie 1 niezwlocznie rodzicom ucznia (pelnoletniemu
uczniowi) informacje
o0 ustalonych formach pomocy, okresie ich udzielania oraz wymiarze godzin.
Planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wychowaweca klasy oraz nauczyciele 1 specjali§ci wspotpracuja z rodzicami
ucznia lub z nim samym, jesli jest pelnoletni, a takze - w zaleznosci od
potrzeb - z innymi osobami, poradniami lub organizacjami wymienionymi w
rozporzadzeniu.

SpecjaliSci udzielajacy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobdéw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
tych ucznidéw.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w formach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oceniajg
efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutlujg wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku, gdy uczen byt juz objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planujac udzielanie mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

VI Zasady przygotowywania opinii 0 uczniu

. Jezeli uczen kierowany jest na badania do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, za zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych, w celu

stwierdzenia (potwierdzenia) zaburzen 1 odchyleh rozwojowych lub

specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, opini¢ sporzadza wychowawca

we wspolpracy z nauczycielem zgtaszajagcym problem.

. Opinia ta powinna zawiera¢ szczegolnosci nastepujace informacje:

= jakiego rodzaju trudnosci w pisaniu 1 czytaniu ma uczen i czy
wystepuja one od poczatku nauki,

" czy umie czyta¢ ze zrozumieniem i samodzielnie pracowac z tekstem,

= czy dobrze zna zasady pisowni,

= jakie uzyskuje wyniki w nauce,

= 7 jakich przedmiotéw ma trudnosci,

» jak funkcjonuje w zespole klasowym,

= jak si¢ zachowuje podczas odpowiedzi,

= czy regularnie uczeszcza do szkoty , czy odrabia zadania,
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czy wykonywat ¢wiczenia korekcyjno — kompensacyjne zalecane
przez re edukatora lub poloniste.

3. Jezeli uczen kierowany jest na zespot orzekajacy — na wniosek rodzica,
opinia rdwniez powinna by¢ sporzadzona przez wychowawce i nauczyciela
zglaszajacego problem. Pedagog, logopeda, reedukator, moga dotaczy¢
wlasne uwagi.

4. Opinia, o ktéorej mowa w ust.3, powinna w szczegdlnosci zawieraé
nastepujace informacje:

a. czy wczesniej byt sktadany wniosek do Zespotu Orzekajacego, kiedy i
czego dotyczyt,
b. charakterystyka ucznia obejmujaca:

zachowanie - jesli wystepuja zaburzenia zachowania i zaburzenia
emocjonalne nalezy opisac jak one si¢ przejawiaja,

opis zaobserwowanych objawdw stanu zdrowia,

czy choroba ucznia wptywa na jego funkcjonowanie w szkole,

postepy w nauce, frekwencja

czy rodzice wykazuja zainteresowanie postepami dziecka w nauce,
wspotpracuja z nauczycielami, stosuja si¢ do zalecen specjalistow
opiekujacych si¢ dzieckiem.

informacje o rozpoznanych przez nauczycieli lub specjalistow
prowadzacych zajgcia z uczniem jego indywidualnych potrzebach
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych,
w tym mocnych stronach i uzdolnieniach;

informacje¢ o funkcjonowaniu ucznia w szkole, w tym wystepujacych
trudnos$ciach, a W przypadku uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych ksztatlceniem specjalnym - wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania;

Ponadto informacje o:

dziataniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistow w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

formach udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
okresie ich udzielania,

efektach podjetych dziatan 1 udzielanej pomocy,

wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem majacych na celu
poprawe jego funkcjonowania.
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V11 Orzeczenia i opinie poradni, a pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Przy planowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w tych dokumentach.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
ustalanie: form udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespolu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem. Ustalenia te sg uwzgledniane
w opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastegpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny opracowuje si¢ dla ucznia
na okres roku albo etapu etap edukacyjnego (okresla orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego).

Program opracowuje si¢ w terminie do 30 dni od otrzymania przez szkole
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zespot niezwlocznie, w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia,
opracowuje projekt programu.

Dyrektor szkoly zaprasza na zebranie zespotu rodzicéw ucznia.

Kopie programu przekazuje rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka, na ich
wniosek- wychowawca klasy.

V11l Dokumentowanie udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Nauczyciele i specjaliSci udzielajagcy uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z wytycznymi zawartymi w

rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty
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1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Wyznaczony przez Dyrektora szkoty koordynator gromadzi w indywidualne;j
teczce, dla kazdego ucznia objetego odpowiednio ksztalceniem specjalnym,
zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno-
pedagogiczng dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych
w szczegoOlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradcg zawodowego,
terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2, maja wglad wszyscy nauczyciele i
specjalisci oraz rodzice lub opiekunowie prawni dziecka (petnoletni uczen) w
obecnosci koordynatora, na terenie placéwki.

Ustalenia koncowe

Procedura obowigzuje wszystkich nauczycieli 1 specjalistow
Procedura wchodzi w zycie z dniem 21 listopada 2017r.

Zalacznik nr 2 do Statutu

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 122 W £LODZI

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez szkot¢ w kierunku prawidtowego przygotowania uczniow
do poziomu 1 kierunku ksztalcenia oraz do wyboru zawodu. System ten okresla
role 1 zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan, oczekiwane efekty 1
metody pracy.

Program zostat opracowany przez doradce zawodowego 1 skierowany jest do

uczniéw, ich rodzicoéw, nauczycieli 1 instytucji wspomagajacych proces doradczy.

137



1. Zatozenia WSDZ

e Wybdr zawodu to dtugotrwaty 1 ztozony proces stanowiacy sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

e Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat wlasnych predyspozycji 1
umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych oraz

potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia.

e Preferencje edukacyjne 1 zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnos$ci) 1 zewngtrznych cztowieka
(do$wiadczenia, otoczenie spoteczne).

e Szkota obok rodziny stanowi srodowisko majace istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Dziatania w ramach WSDZ maja by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w
sposoOb ciaggly 1 systematyczny 1 realizowane wg harmonogramu pracy szkoty.

e WSDZ obejmuje indywidualng oraz grupowa prac¢ z uczniami, rodzicami 1

nauczycielami (Radg Pedagogiczng).

2. Podstawa prawna :
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$swiatowe (Dz.U. 2019 poz. 1148
z pdzniejszymi zmianami)
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placoéwkach

(Dz.U. 2019 poz. 323)
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e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w

sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019

poz. 639)

3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Cel gléwny:

Przygotowanie uczniow do Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej oraz wyboru zawodu.

Cele szczegdlowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjat (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia),

b) posiada informacje na temat r6znych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,
przeciwwskazania zdrowotne),

C) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczyc,

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie,
wlasciwe relacje),

e) prezentuje postawe szacunku do pracy,

f) zna zasady trafnego wyboru szkoty i zawodu,

g) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

h) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata(gotowos¢

do zmian).

139



Ponadto uczen klasy 6smej:

a) zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjng szkot
ponadpodstawowych,

b) zna zasady rekrutacji do szkot i terminarz rekrutacyjny,

C) z na zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostep do tych

informacji.

Nauczyciele:
a) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,
b) wykorzystujg wiedz¢ o uczniu, pomagaja mu okreslac jego $ciezke
edukacyjng 1 zawodowa,
C) umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnos$ci uczniow,
d) realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z
zaleceniami,
e) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow,
f) wlaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w realizowanie
doradztwa zawodowego w szkole.
Rodzice:
a) sa zaangazowani i przygotowani do petienia roli ,,doradcow”,
b) znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,
C) znajg oferte szkot ponadpodstawowych i1 zasady oraz terminarz
rekrutacji(dotyczy rodzicoOw uczniéw klas siodmych),
d) angazuja si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody i
zaktady pracy),

e) wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.
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4. Realizatorzy i uczestnicy

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany bgdzie przez
spotecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli 1 wychowawcow, specjalistow,
ucznidéw klas 1 -8 1 ich rodzicow.

Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowala z instytucjami organizacjami
wspierajagcymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, £.0dzkim
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalceni Praktycznego, zaktadami pracy)
Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy
indywidualnej

I grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicéw. Dzialania majg charakter zaplanowany, systematyczny.
To wspdlne zobowigzanie

1 wysitek catej spolecznosci szkolne;.

Zakres zadan poszczegolnych osob zaangazowanych w proces doradczy wynika
kompetencji, profilu wyksztatcenia, nauczanych tresci oraz podstawy programowe]
w szkole podstawowe;j.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatah szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem
zawodowym, dokonuje biezagcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza
ankiete ewaluacyjng

1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Pedagog szkolny (koordynator doradztwa ) diagnozuje potrzeby oraz
mozliwos$ci ucznidow, udziela indywidualnych porad 1 konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w
zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace

umiejetnos$ci emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia
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sobie ze stresem 1 autoprezentacji, kieruje uczniow do specjalistycznych placowek,
monitoruje losy absolwentow.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzaja podstawy
treningu interpersonalnego, kierujg uczniéw potrzebujacych pomocy na
konsultacje do doradcy zawodowego, prowadzg zajecia na temat poznawania
siebie, zajecia o tematyce zawodowej, uczg sposobodw organizacji pracy wlasnej,
wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa

uwzgledniajac elementy doradztwa zawodowego.

Przvklady zadan nauczycieli poszczegolnych przedmiotow w odniesieniu do

doradztwa zawodoweqo:

Nauczyciel doradca zawodowy prowadzi zajgcia ukierunkowane na autodiagnoze
preferencji

I zainteresowan zawodowych, poznanie wtasnych zdolno$ci, mocnych stron i
umiejetnosci. Przekazuje informacje o potrzebach rynku pracy i mozliwos$ciach
zatrudnienia. Przybliza charakterystyke poszczegolnych zawodow, informuje jakie
sg zrodla informacji o zawodach. Uczy planowania $ciezki edukacyjnej. Prezentuje
wiadomosci o typach szkoél, ofercie edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych. Bada
predyspozycje zawodowe uczniow, prowadzi konsultacje dla uczniow 1 rodzicow
w zakresie $wiadomych wyborow edukacyjno-zawodowych, organizuje wycieczki

zawodoznawcze.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji i zawodow za pomocg stownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do

podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypetniania. Zapoznajg z pojeciem
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pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny.
Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z dzie¢mi zawody ich
najblizszych, przyblizaja charakterystyke pracy

w roznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania zawodoznawcze, zapoznajg ze
sposobami powstawania roznych przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci

technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych i informatyki prowadzg nauke poszukiwania,
selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej gimnazjoéw, pomaga uczniom klas siodmych w
logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji. Wyjasniajg
organizacj¢ 1 zasady bezpiecznej pracy z komputerem. Uczg komunikowania si¢ z
pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentujg sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w
arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych

zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w roznych zawodach,

ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu
oficjalnego oraz zasad savoir-vivre w zakresie dostosowywania wypowiedzi do
sytuacji. Ksztattujg i rozwijajg kompetencje jezykowe: umiej¢tnos¢ operowania i
poszerzanie zasobu stownictwa z obszaru: szkota 1 nauka, srodowisko spoteczne.
Wdrazaja do samoksztatcenia 1 zdobywania informacji za pomoca dostepnych
zrodet: stownikéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w

autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzagdkowania danych o edukacji i
zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach.
Ksztaltujg umiejetnos$¢ postugiwania si¢ procentami, interpretacji danych
statystycznych, zapoznajg z zawodami z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci.

Ucza planowania czynno$ci z wykorzystaniem kalendarza oraz dzielenia zadan na

etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja uczniow z zasobem jezyka dotyczacym
szkoly 1 pracy oraz cech charakteru 1 umiejetnos$ci. Prezentujg uczniom filmy o
zawodach w jezyku obcym. Uczg umiejetnosci wypowiadania si¢ na temat swoich
umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej, np. metoda

projektu.

Nauczyciele przyrody omawiajac stan zdrowia cztowieka nawigzujg do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.

Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, zachowania higieny
warunkow nauki 1 pracy. Wdrazaja do zarzadzania czasem i organizowania pracy
wlasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii,
le$nictwa, ochrony §rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,

astronomii.

Nauczyciele historii i spoleczenstwa informuja o zasadach funkcjonowania wtadz
lokalnych: siedziba, zakres dziatan, spos6b powotywania.

Wyjas$niaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie
samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja. Zapoznaja
ucznidw ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy, opisujg grupy spoleczne 1 ich

role w spoleczenstwie. Uczg zasad tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg
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z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy dawniej 1 dzi$. Prezentuja

podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego wdrazaja do zdrowego stylu zycia,
pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg a

wypoczynkiem, wysitkiem umystowym 1 fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadzg lekcje na temat rol
spolecznych

1 modeli zycia. Zapoznajg ucznidow ze sposobem funkcjonowania instytucji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja poczucie odpowiedzialnos$ci za

wlasny rozwoj.

Nauczyciele etyki_przedstawiajg znaczenie i warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,
etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy

warto$ci. Pomagaja pozna¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazujg
wiedze o znaczeniu praw 1 obowigzkow, zasad 1 regut

postepowania w zyciu cztowieka. Uczg prowadzenia dyskusji 1 umiejetnosci
uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka,

przekazuje wiedzg o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciele plastyki zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury. Uczg korzystania

z przekazow medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.
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Nauczyciele techniki opisujg funkcje urzadzen technicznych, omawiajg kolejnos¢

dziatan technologicznych, organizacja miejsca pracy i szacowanie czasu jej

trwania. Uczg postugiwania si¢ narzedziami do obrobki r¢czne;.

Nauczyciele biblioteki zapewniajg uczniom dostep do informacji zawodowe;j.

Prenumerujg czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literatur¢ z zakresu doradztwa

zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadzg zajecia pozalekcyjne i1 kota zainteresowan

umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejgtnosci

5. Formy i metody pracy doradczej

Formy dzialania:

Diagnoza i analiza potrzeb na dziatania doradcze (wywiad, ankieta).
Warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej 1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem.
Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach, materiatach —punkt
konsultacyjny .

Spotkania z przedstawicielami r6znych zawoddw, np. pielegniarka, strazak,
policjant, stomatolog, dietetyk, itp.

Prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow.

Udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom, nauczycielom.
Organizowanie wycieczek do szkot 1 zaktadow pracy.

Warsztaty dla rodzicow, nauczycieli.

Indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla

ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)
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e Zajecia warsztatowe stuzace rozbudzeniu checi swiadomego planowania

wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych.

e Zajecia grupowe nakierowane na rozwoj umiejetnosci spotecznych i

interpersonalnych i radzenia sobie ze stresem.

e Zajecia umozliwiajgce poznanie roznych zawodow 1 zwigzanych z nimi
wymagan, np. filmy zawodoznawcze.

e Realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych
przedmiotow.

e Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow.

e Tablica z informacjami na temat rekrutacji szk6t ponadgimnazjalnych 1
aktualnej ofercie edukacyjnej.

e Udziat dniach otwartych poszczegolnych szkét ponadgimnazjalnych.

e Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego.

Formy adresowane do rodzicOw ucznidow

e Prowadzenie poradnictwa dla rodzicéw w zakresie Swiadomego wyboru
$ciezki edukacyjno-zawodowej

e Kierowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg zawodowym

e Zachecanie 1 wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez

przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow
e Udziat w dniach otwartych szko6t ponadgimnazjalnych
e Udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy

edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz ucznidéw, informacji na temat
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zasad 1 termindw rekrutacji) 1 zawodowych (o zawodach przysztosci)

Formy adresowane do nauczycieli

e Udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego
e Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i1 dzielenia si¢ wiedzg

e Sledzenie losow absolwentow

Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

e Spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych

e Spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadow pracy

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, L.6dzkim Centrum Doskonalenia Zawodowego i

Ksztalcenia Praktycznego

Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy
mysli, projekt edukacyjny)wspodlne pracowanie nad rozwigzaniem problemu
e Drama —kroétkie scenki 1 inscenizacje, odgrywanie rol
e Metody plastyczne — komiksy, plakaty
e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narz¢dzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne

e Gry 1 zabawy rozwijajagce myslenie strategiczne
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e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki,

debaty, wspdlna praca nad rozwigzaniem problemu

6. Tresci 1 czas realizacji programu

Tresci wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego beda
realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach wychowawczych,
przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota
poprzez udziat uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach

edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkotly 1 poznawaniem zawodow.

7. Przewidywane rezultaty (efekty) 1 korzysci z realizacji WSDZ:

Dla ucznidéw 1 rodzicoOw:
e Dostep do informacji edukacyjnej 1 zawodowe;j
o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
o Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz

aktywnosci zawodowej uczniow

e Mniej niepowodzen szkolnych, wigksza che¢ do nauki 1 prac.
e Pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan
zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci

e Przygotowanie uczniow do petnienia roznych rol spotecznych
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Dla szkoty:
e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej 1 zawodowej oraz
jej systematyczna aktualizacja
e Lepsze wyniki edukacyjne uczniow
e Zwigkszenie konkurencyjnos$ci szkoty na rynku edukacyjnym
e Realizowanie przepisOw prawa o$wiatowego w zakresie doradztwa

zawodowego

Dla srodowiska lokalnego:

e Zwigkszenie trafnos$ci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajacych szkote
ponadpodstawowg

e Promocja lokalnych instytucji 1 zaktadow pracy

8. Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢
stale monitorowana, ewaluowana 1 objeta kontrolg podjetych 1 zrealizowanych
dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu poprawy jakosci
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Ewaluacja (wywiad, obserwacja) powinna zobrazowa¢ dynamike procesu i rodzace
si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty, dzigki czemu mozna dokonywac

aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania.
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